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Nome do Projeto: 
 
 

Preparado por: 

 
Cliente: 

 
Iniciado em: 
 
Concluído em: 

 
 

Histórico do Projeto 
 

                              Jornada de Capacitação Sebrae/SP e Ciesp 
 

A Diretoria Regional do Ciesp/Sorocaba identificou a necessidade de desenvolver cursos e 
treinamentos com temas mais diversificados e com valor mais acessível ao quadro de seus 
associados e estabeleceu com o Sebrae/SP a parceria Jornada de Capacitação. 

 

 

Objetivos do Projeto 
 

• Apresentar aos associados e não associados novos temas de cursos e com facilidade de 
programação a um custo mais acessível às empresas. 

• Elaboramos uma programação de cursos voltada para a área industrial, dirigida ao perfil do 
profissional da industria, mas também com a possibilidade de auxiliar no processo de 
reciclagem deste profissional, com a opção dos cursos mais dinâmicos e menos específicos. 

 
 

Descrição Passo a Passo 

• Detectamos as necessidades/temas apontados em avaliações anteriores 

• Elaboração da programação e escolha dos facilitadores 

• Fazemos a divulgação da programação aos nossos clientes e associados através de mailing 
eletrônico , Revista CIESP e mídia institucional – jornais da cidade 

• Todo o processo de recebimento de inscrições é de responsabilidade do CIESP, bem como 
o repasse para o SEBRAE/SP, após realizado o curso. Tal parceria gera um retorno de 
receita de 50% ao CIESP 

• Oferecemos toda a infra-estrutura para realização do curso: sala, coffe-break, retroprojetor e 
outros 

• Temos como limite de inscrições por curso o nº de 30 participantes 
 

1 - Poderão ser considerados tanto trabalhos internos (reuniões, site, cursos e outros), como trabalhos externos. 
2 - O formulário é individual para cada ação e sugerimos colocar as 5 ações principais. 

Jornada de Capacitação Sebrae/SP e Ciesp 

Departamento de Cursos e Eventos 

Associados e não associados 

01/03/2006 

31/12/2006 


