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Nome do Projeto: 
 
 

Preparado por: 

 
Cliente: 

 
Iniciado em: 
 
Concluído em: 

 
 

Histórico do Projeto 

                                                    Cursos e Treinamentos 
 
Capacitar e treinar empresas são atividades consideradas como prioritárias pela Diretoria Regional, 
como forma de contribuir com a competitividade e aumento da produtividade. 
 

 

Objetivos do Projeto 

 

• Oferecer um serviço diferenciado e personalizado às empresas associadas, focando em 
temas de interesse para o setor industrial da região. 

• Desenvolver um trabalho de qualidade com empresas da região, viabilizando negócios para 
ambas as partes. 

• Criar mais uma fonte de receita para a DR. 

• Viabilizar parcerias/convênios para ensino de graduação e pós-graduação. 
 

 

 

 

Descrição Passo a Passo 

• Identificação das áreas mais necessitadas 

• Prospecção e seleção de parceiros 

• Estruturação interna da DR 

• Planejamento trimestral da agenda de cursos 

• Implantação da avaliação de cursos e treinamentos abrangendo tema/instrutor/estrutura 

• Pesquisa para planejamento da programação futura 
 

 

1 - Poderão ser considerados tanto trabalhos internos (reuniões, site, cursos e outros), como trabalhos externos. 
2 - O formulário é individual para cada ação e sugerimos colocar as 5 (cinco) ações principais. 

Cursos e Treinamentos 

Diretoria Regional CIESP São José dos Campos 

Associados e público geral 

2002 

Contínuo 


