ETESF Formulario de Requisitos do Projeto / Praticas e Acoées Regionais

Cursos e Treinamentos

Nome do Projeto:

Preparado por: Diretoria Regional CIESP Sao José dos Campos

Associados e publico geral

Cliente:

- 2002
Iniciado em:
Concluido em: Continuo

Historico do Projeto

Cursos e Treinamentos

Capacitar e treinar empresas sao atividades consideradas como prioritarias pela Diretoria Regional,
como forma de contribuir com a competitividade e aumento da produtividade.

Objetivos do Projeto

e Oferecer um servico diferenciado e personalizado as empresas associadas, focando em
temas de interesse para o setor industrial da regiao.

e Desenvolver um trabalho de qualidade com empresas da regiao, viabilizando negdcios para
ambas as partes.

e Criar mais uma fonte de receita para a DR.

e Viabilizar parcerias/convénios para ensino de graduacao e pos-graduacgao.

Descricao Passo a Passo
e Identificacdo das areas mais necessitadas
Prospeccao e selecao de parceiros
Estruturacdo interna da DR
Planejamento trimestral da agenda de cursos
Implantacdo da avaliacdo de cursos e treinamentos abrangendo tema/instrutor/estrutura
Pesquisa para planejamento da programacao futura

1 - Poderéao ser considerados tanto trabalhos internos (reunides, site, cursos e outros), como trabalhos externos.
2 - O formulario é individual para cada acao e sugerimos colocar as 5 (cinco) acées principais.



