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Nome do Projeto: 
 
 

Preparado por: 

 
Cliente: 

 
Iniciado em: 
 
Concluído em: 

 
 

Histórico do Projeto 

 
                                            Treinamentos e cursos 
Ver objetivos 
 
 
 
 
 

 

Objetivos do Projeto 

 

• Com o objetivo de oferecer cursos e treinamentos de qualidade aos associados e aumentar 
a receita mensal da DR, adotamos a estratégia de oferecer cursos mais longos, que 
possibilitem uma constância na utilização do CIESP e cultivo à cultura de treinamentos em 
nossa sede, para que pudéssemos, a partir desse ponto, lançar outros treinamentos e 
palestra de menor duração e com mais freqüência. 

 
 
 
 

Descrição Passo a Passo 

                                                                     

• FGV In company CIESP: Gestão Empresarial. Início: Julho/2005. Termino: Novembro/2006. 
            Objetivos: Qualificar o profissional atuante no setor. 
            Descrição: Oferecer aos participantes ferramentas e conhecimentos interdisciplinares que          

capacitem a executar as rotinas, tomar as decisões e exercer o planejamento 
            Resultado: 50 alunos participantes 
            Inscrições abertas: Início das aulas previstas para Fev/07 
              
                                                                                MBA  

• Parceria: ASSER/UNICEP:  
           Gestão de Marketing - Duração: 18 meses. 
           Comércio Exterior- Duração: 18 meses. 
               

• Parceria: INBRAPEC 
           Gestão da Qualidade: - Duração: 18 meses 

1 - Poderão ser considerados tanto trabalhos internos (reuniões, site, cursos e outros), como trabalhos externos. 
2 - O formulário é individual para cada ação e sugerimos colocar as 5 (cinco) ações principais. 

Treinamentos e cursos 
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