
        

      Formulário de Requisitos do Projeto  
 Práticas e Ações Regionais 

 
 
 
Nome do Projeto: 
 
 

Preparado por: 

 
Cliente: 

 
Iniciado em: 
 
Concluído em: 

 
 

Histórico do Projeto 
 
Visando fazer da regional uma entidade que represente efetivamente às industrias da jurisdição iniciou-se o trabalho de 
expansão social no ano de 1.999. De um total de 142 empresas associadas em 1.999 traçou-se uma meta de se dobrar 
o quadro em seis anos, o que foi alcançado, e a posteriori manter-se um crescimento real com o ingresso de 50 
empresas por ano. O trabalho é desenvolvido semanalmente, atualmente as visitas são feitas pelo gerente regional, 
através de visitas marcadas previamente com indústrias da região. De um total de 830 indústrias na região temos 330 
associados, uma proporção de 40% das indústrias da região associadas.  
O trabalho é pautado pelos diretores que traçam um plano de metas à serem atingidas anualmente pela equipe da 
regional que vai crescendo gradativamente e de forma proporcional ao ingresso de novas empresas. Paralelamente à 
este trabalho é feito um trabalho de manutenção de seu quadro associativo que tem por meta uma inadimplência 
mensal inferior à 5% do quadro de associados. 
Através de treinamento constante para o aperfeiçoamento do corpo de colaboradores onde todos participam 
ativamente do trabalho de expansão e manutenção a regional tem alcançado seus objetivos. 
 
 
 
 
 

 

Objetivos do Projeto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Descrição Passo a Passo 
 
 
 
 
 
 
 
 

Representatividade da Regional 

Ciesp em Jundiaí 

Indústrias da jurisdição 

1.999 

anual 



 

 

1 - Poderão ser considerados tanto trabalhos internos (reuniões, site, cursos e outros), como trabalhos externos. 
2 - O formulário é individual para cada ação e sugerimos colocar as 5 ações principais. 


