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Nome do Projeto: 
 
 

Preparado por: 
 
Cliente: 

 
Iniciado em: 
 
Concluído em: 

 
 

Histórico do Projeto 
 
Piloto: Consultoria de Autoconsultoria em Gestão Estratégica com Indicadores de Desempenho 
 
A empresa Pointer Consultoria nos procurou para desenvolver este projeto gratuitamente, 
objetivando ao término do projeto-piloto apresentar o modelo para formar novos grupos em 
parceria com nossa Diretoria.  
 
 
 
 

Objetivos do Projeto 
 

• Objetivos do Programa: melhorar as condições de rentabilidade e os resultados das 
empresas. 

• Objetivos do projeto-piloto: Viabilizar o modelo e termos uma referência para formar novos 
grupos  

 
 
 
 

Descrição Passo a Passo 
 

• O Projeto-piloto foi dividido em duas fases: 
 

• Fase I – Com reuniões quinzenais onde foram apresentados e discutidos conceitos e 
aplicação de visão estratégica. 

• Fase II – É constituída de ações necessárias à implantação dos objetivos estratégicos 
estabelecidos na fase I e respectiva monitoração. 

 
• As reuniões acontecem em nossa sede, geralmente aos sábados. 

 
 

1 - Poderão ser considerados tanto trabalhos internos (reuniões, site, cursos e outros), como trabalhos externos. 
2 - O formulário é individual para cada ação e sugerimos colocar as 5 (cinco) ações principais. 

Piloto: Consultoria de Auto-consultoria em Gestão Estratégica com 
Indicadores de Desempenho 

Gilberto Netto Mariano – Diretor Adjunto 

(Todas as indústrias associadas somente quatro aderiram) 

Abril de 2006 

Novembro/2006 


