ETESF Formulario de Requisitos do Projeto / Praticas e Acoes Regionais

.. | Troféu “De Olho na Industria”
Nome do Projeto:

CIESP Guarulhos — Nucleo de Jovens Empreendedores
Preparado por:

. Industrias de Guarulhos e regiao
Cliente:

2002

Iniciado em:

Continuo / Anual

Concluido em:

Histérico do Projeto

Troféu “De Olho na Industria”

O troféu “De Olho na Industria” resultou da necessidade de também homenagear as industrias
(pessoas juridicas), uma vez que os industriais (pessoas fisicas) ja sdo homenageados pelo troféu
“Industrial do Ano”. O troféu “De Olho na Industria” é outorgado desde 2002. Os ganhadores sao:
OMG Brasil (2002), Cummins Brasil (2003), Yamaha Motors do Brasil (2004), Rio Negro S/A (2005)
e Bardella S/A (2006).

Objetivos do Projeto

O objetivo principal do troféu é reconhecer as organizagdes industriais que se destacam no cenario
industrial de Guarulhos e regido. A intencéo da honraria é também valorizar o setor industrial,
evidenciando a sua importancia dentro do contexto sécio econémico da regiao.

Descrigcado Passo a Passo

¢ Anualmente, é sugerido pelo Nucleo de Jovens Empreendedores (NJE) do CIESP Guarulhos
e homologado pela Diretoria um determinado “mote”, sob o qual as industrias serao
analisadas. Desde a sua criacao foram instituidos os seguintes motes: desempenho em
comércio exterior, preocupacado com o meio ambiente, apoio ao esporte e inducao de
praticas esportivas junto aos colaboradores, preocupagao com os portadores de
necessidades especiais, e valorizacao a qualificagdo profissional e alfabetizacao

e Apds a escolha do mote é convidada uma ou mais entidades especializadas
(reconhecidamente conhecedora do mote escolhido) que auxiliardo na identificacao da
industria merecedora do laurel

e O troféu “De Olho Na Industria” € entregue em solenidade comemorativa ao “Dia da
Industria”

1 - Poderao ser considerados tanto trabalhos internos (reunides, site, cursos e outros), como trabalhos externos.
2 - O formulario é individual para cada agao e sugerimos colocar as 5 (cinco) agdes principais.



