~TESF Formulario de Requisitos do Projeto / Praticas e Acées Regionais

Nome do Projeto: Grupos Executivos de Trabalho

Diretoria Regional de Cotia
Preparado por:

Empresas associadas

Cliente:
- 2001
Iniciado em:
Concluido em: Em andamento

Historico do Projeto

Grupos Executivos de Trabalho

Grupos Executivos de Trabalho desenvolvidos para atender as necessidades de nossos
associados.

Objetivos do Projeto

» Atender as necessidades de nossas empresas associadas nas diversas areas de atuacao
(Comércio Exterior - GECOMEX; Meio Ambiente — GMA; Recursos Humanos, Insercéo e
Responsabilidade Social - GERHIRS; Seguranca — GES; Tecnologia — GET

Descricao Passo a Passo

e Grupos de trabalhos desenvolvidos em diversas areas

e GES - Grupo Executivo de Seguranca
Empresarios unidos para tratar das questées de seguranca no municipio, com acgdes de
prevencao e auxilio junto as forgas policiais (Vide em praticas regionais maiores informacgdes
sobre este grupo)

e GMA - Grupo Executivo de Meio Ambiente
Empresarios reunidos com questdes e assessorias ligadas ao Meio Ambiente

e GERHIRS - Grupo Executivo de Recursos Humanos, Insercao e Responsabilidade Social
Empresarios voltados para area de RH, tanto de sua empresa quanto desenvolvendo e
apoiando acdes sociais da regiao.

e GET — Grupo Executivo de Tecnologia
Empresarios voltados para atender as necessidades na area de Tecnologia da Informacéo,
trazendo vantagens para as empresas envolvidas (Estudos e implantacao de novas formas
de tecnologia sédo estudadas e analisadas pelo grupo)

e GECOMEX - Grupo Executivo de Comércio Exterior
Empresarios sdo assessorados por eventos ligados a questao de exportagdo, bem como
sao0 expostos as parcerias realizadas pelo CIESP (FEDEX, Créditos para exportacéao, etc)

1 - Poderao ser considerados tanto trabalhos internos (reunioes, site, cursos e outros), como trabalhos externos.
2 - O formulario é individual para cada acao e sugerimos colocar as 5 (cinco) acées principais.



