ETESF Formulario de Requisitos do Projeto / Praticas e Acoées Regionais

Grupo RH em Acao

Nome do Projeto:

Parceria entre Ciesp Castelo e Gelre Trabalho Temporario

Preparado por:

Cliente: Gestores de RH das diversas industrias da Regiao

09.06.2005

Iniciado em:

Concluido em: Em andamento

Historico do Projeto

Grupo RH em Acao

Iniciado em junho de 2005, vem sendo desenvolvido por meio de reunides mensais. Inicialmente,
contava com a participacao de 13 Gestores de RH, e hoje tem uma média de 30 participantes.

Objetivos do Projeto

e Fornecer aos profissionais de RH das industrias da regiao, informacdes voltadas ao
crescimento profissional e ao desenvolvimento do trabalho junto a comunidade.

e Comprometimento com o desenvolvimento de pessoas, seja por meio de capacitacao
profissional ou de acées comunitarias.

e Promover agdes sociais junto a comunidade.

e Oferecer as empresas que participam do Projeto descontos especiais em demais cursos do
Ciesp Castelo, e a possibilidade de encaminharem seus estagiarios para o Centro de
Capacitagao Gelre, em Osasco.

Descricao Passo a Passo

e Sao realizadas reunides mensais, que comegcam com discussdo em grupo sobre o tema
abordado na reunido anterior. Em seguida inicia-se a palestra, com temas variados,
relacionados a gestdo de pessoas. Apds a apresentagao ocorre uma troca informal de
experiéncias e informacdes entre os participantes.

e A acéo social é iniciada com a indicacao de entidade social idénea, por parte de algum
participante. A pessoa responsavel por viabilizar a agao entra em contato com a entidade e
verifica a real necessidade de recebimento de material de auxilio. As doagdes séo feitas e a
entrega é realizada, e também registrada por meio de fotos e recibo. Algumas destas agdes
continuam por iniciativa prépria de algumas empresas.

1 - Poderao ser considerados tanto trabalhos internos (reunioes, site, cursos e outros), como trabalhos externos.
2 - O formulario é individual para cada acao e sugerimos colocar as 5 agées principais.




