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CAPITULO |

DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1° — O Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo - CIESP é uma
Entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duracao indeterminada,
regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposi¢cdes legais que Ihe forem
aplicaveis, com sede, domicilio e foro na Capital do Estado de S&o Paulo e sub-
sedes no Estado de S&o Paulo, e tem por finalidade e objetivos principais:

| — congregar no elenco de todas as suas atividades, com espirito e objetivos
associativos permanentes, todas as empresas e entidades indicadas no artigo 2°
e paragrafos;

Il — defender de forma permanente e intransigente os interesses da Industria e
de seus associados;

Il — promover o estudo de solucao de problemas que interessem a Industria;

IV — fomentar o intercambio com as demais associacdes representativas de
setores econdmicos, regides do Estado e associa¢gdes de base nacional;

V — promover a difusdo da responsabilidade social no ambiente empresarial
industrial;

VI — articular com os poderes publicos o estudo e a solucéo de problemas que se
relacionem com a Industria;

VIl — disponibilizar aos seus associados servicos e assessorias do interesse da
IndUstria;
VIII — realizar e patrocinar exposicoes, feiras, mostras e eventos em qualquer

ponto do territdrio nacional ou no exterior;
IX — participar de entidades do interesse da Industria;

X — firmar convénios com entidades oficiais ou particulares que exercam
atividades de interesse da Industria, nacionais e/ou internacionais;
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Xl — promover, realizar e/ou patrocinar missdes empresariais;

Xl — propor medidas judiciais de natureza coletiva, na defesa dos interesses de
seus associados;

XIII — criar e/ou operar camaras de mediacgao e arbitragem e organismos de
certificacdo de conformidade técnica.
CAP{TULO Il

DOS A IAD

Artigo 2° — O numero de associados € ilimitado e do quadro associativo podem
participar empresas industriais e suas controladoras, conforme definicdo
constante de resolucdes baixadas pela Diretoria Executiva.

§ 1° — Os associados far-se-80 representar por seus titulares, diretores,
conselheiros, administradores, funcionarios previamente indicados com poder
bastante, conforme previsto em seus respectivos atos constitutivos.

§ 2° — Os Sindicatos das Industrias e entidades de representagcdo de setores
industriais poderéo associar-se ao CIESP.

Artigo 3° — Os associados pagarao contribuicdes segundo tabela que a Diretoria
Executiva estabelecer.

CAPITULO 1lI

DA ADMISSAOQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° — Os associados serdo admitidos mediante solicitagdo do proprio
interessado nos termos de resolucdo devidamente aprovada pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva, as Diretorias Regionais, Municipais e
Distritais, ouvidos o0s respectivos Conselhos, poderao, justificadamente, recusar
qualquer proposta de admissdo, cabendo, dessa resolugédo, recurso para a
Diretoria Plenéria, interposto pelo interessado.

Artigo 5° — Sera suspenso ou excluido do quadro associativo por Resolucdo da
Diretoria Executiva 0 associado que:



| — deixar de pagar seis mensalidades e que, advertido por escrito, ndo as quitar
dentro de quinze dias;

Il — por conduta impropria do seu representante, na sede ou fora dela, que cause
prejuizo ao CIESP ou desprestigio a Industria.

Paragrafo Unico — A suspensio ou exclusdo de associado sera efetivada pela
Diretoria Executiva a vista de exposicdo de motivos aprovada pela propria
Diretoria Executiva ou pelo Conselho da respectiva Diretoria Regional, Municipal
ou Distrital.

Artigo 6° — Da excluséo prevista no inciso Il do artigo 5° deste Estatuto, cabera
recurso para a Diretoria Plenaria, no prazo de quinze dias, contados da ciéncia
por parte do associado da notificacdo formal, que lhe seré expedida.

Artigo 7° — E facultado ao associado excluido, cessada a causa da exclusio,
pleitear, mediante prévia justificacdo, sua readmissdo no quadro associativo.

Artigo 8° — O Presidente podera autorizar a reducdo, por no maximo até seis
meses, das contribuicdes por motivo de grave dificuldade financeira, mediante
proposta do Diretor-Financeiro, ouvidos os Diretores das Diretorias Regionais,
Municipais ou Distritais.

Artigo 9° — E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, enviando
seu pedido por escrito a Diretoria Executiva do CIESP.

CAPITULO IV

D DIREITOS E DEVERES DOS A IAD

Artigo 10° — Os associados em pleno gozo de seus direitos previstos neste
Estatuto tém direito a todos os servigos e assessorias prestados pelo CIESP.

Artigo 11 — Poderao participar das Assembléias Gerais os associados efetivos
quites com suas contribuigdes.

§ 1° — Sao considerados quites 0os associados em dia com suas contribuicdes
cujas datas de vencimento tenham sido até o quadragésimo quinto dia anterior ao
da data da Assembléia.



§ 2° — Em até quinze dias antes da data das Assembléias Gerais uma lista de
associados aptos a votar serd dada a conhecer aos interessados que assim o
solicitarem.

§ 3° — O exercicio do direito de votar e ser votado é privativo dos associados
efetivos filiados ha mais de dezoito meses da data de encerramento da gestdo em
curso.

8§ 4° — N&o poderdo votar e ser votados os associados que estiverem se
beneficiando do disposto no artigo 8° supra.

Artigo 12 — S&o deveres dos associados:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

I — acatar as resolucbes da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva, da
Diretoria Plenaria e do Conselho Fiscal;

Il — contribuir para o engrandecimento da Entidade e de toda a classe
empresarial paulista.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAQ

Artigo 13 — A gestdo do CIESP cabe aos seguintes 6rgaos:
| — Diretoria Executiva,

Il — Diretoria Plenéria;

[l — Conselho Fiscal.

8 1° - O mandato dos membros eleitos das Diretorias e do Conselho Fiscal é de
trés anos, permitidas as reeleicdes.

§ 2° - O Presidente do CIESP, o 1° Diretor Secretario e o 1° Diretor Financeiro
eleitos na forma do Capitulo IX e obedecidas as normas constantes do Capitulo
VIl deste Estatuto, poderéo ser reeleitos para apenas um mandato consecutivo.



Artigo 14 — Cada associado podera ter apenas um representante no exercicio de
cargos eletivos da Entidade, ndo obstante |lhe seja facultado, adicionalmente,
ocupar cargos nas Diretorias Regionais, Municipais e Distritais das localidades
onde mantenha estabelecimentos permanentes e que, nessas localidades,
tenham se associado individualmente.

Artigo 15 — A Diretoria Executiva é constituida pelo Presidente, 1°, 2° e 3° Vice-
Presidentes, vinte Vice-Presidentes, 1°, 2° e 3° Diretores-Secretarios, 1°, 2° e 3°
Diretores-Financeiros e mais dezoito Diretores.

Artigo 16 — Compete a Diretoria Executiva:

| — colaborar com o Presidente na administracdo do CIESP, deliberando com a
presenca da maioria de seus membros;

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, suas proprias decisdes, as da Diretoria
Plenaria, as do Conselho Fiscal e as das Assembléias Gerais;

Il — aprovar a criacdo de Diretorias Regionais, Municipais e Distritais, atendidas
as exigéncias deste Estatuto;

IV — submeter a deliberagdo da Diretoria Plenéria propostas relativas a
aquisicao, alienacao e oneracéo de bens imoveis;

V — dar posse, quando regularmente eleitos nas Diretorias Regionais, Municipais
e Distritais, aos Conselhos e aos Diretores;

VI — aprovar, recusar admissdes e excluir associados na forma deste Estatuto;

VII — propor, por intermédio do Presidente, & Assembléia Geral, a concessao do
titulo de Presidente Emérito, S6cio Grande Benemérito e Socio Benemeérito; os
Diretores Regionais, Municipais e Distritais poderdo, com a aprovacao do
respectivo Conselho, outorgar titulos honorificos de Socio Grande Benemeérito e
Socio Benemérito vinculados a sua jurisdi¢éo;

VIII — reunir-se, ordinaria ou extraordinariamente, com a periodicidade que
estabelecer, mediante convocacdo do Presidente ou da maioria da Diretoria,
guantas vezes forem necessaérias, lavrando-se de todas as reunifes atas dos
respectivos trabalhos.

Artigo 17 — Compete ao Presidente:
| — dirigir o CIESP, representando-o ativa e passivamente em juizo ou fora dele,

podendo delegar poderes aos demais Diretores, constituindo procurador quando
julgar necessario;



Il — convocar as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, bem como as
reunides das Diretorias;

Il — instalar e presidir as Assembléias Gerais, presidir os trabalhos da Diretoria
Executiva e da Diretoria Plenaria, cabendo-lhe, no exercicio da Presidéncia, além
de seu voto, o de qualidade;

IV — admitir e dispensar empregados;
V — assinar documentos, representacdes e demais papéis do CIESP;

VI — manifestar-se, por si ou por delegacédo expressa, em nome do CIESP, nos
assuntos que digam respeito a Entidade e aos interesses da Industria;

VIl — presidir o Ato de Posse dos Conselheiros e Diretores;

VIII — apresentar a Assembléia Geral o relatorio e as contas do exercicio findo,
com parecer do Conselho Fiscal, e a previsdo orcamentaria para o exercicio
seguinte;

IX — designar Diretores, podendo substitui-los a qualquer tempo, para
colaborarem, sob sua orientacdo, na direcdo e coordenacdo dos diversos
Departamentos ou Nucleos do CIESP, observado o disposto neste Estatuto, e
bem assim das Comissdes Permanentes ou Grupos de Trabalho, constituidos
para o estudo e solucdo de assuntos de interesse da Industria;

X — constituir e presidir Conselhos Superiores, de Coordenacdo e/ou de
Orientagcdo Técnica, para atendimento das atividades do CIESP, integrados por
Diretores, empresarios ou pessoas de notério saber e assessorados pelos
Departamentos, conforme sua &rea de atuacao e por designacéo da Presidéncia,;

XI — designar Vice-Presidentes Executivos, para os Conselhos mencionados no
inciso anterior;

Xl — designar e convocar Diretores ou Conselheiros do CIESP e das Diretorias
Regionais, Municipais e Distritais, para exercerem atribuicdes especificamente
previstas neste Estatuto ou para missdes de interesse da Industria.

Artigo 18 — Compete aos 1°, 2° e 3° Vice-Presidentes, na ordem mencionada,
substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos ou exercer os poderes
gue este Ihes delegar.

Artigo 19 — Em caso de vacancia do cargo de Presidente este sera exercido pelo
1° Vice-Presidente; na sua falta, pelo 2° Vice-Presidente; na falta deste, pelo 3°
Vice-Presidente, e, na falta deste, o cargo sera exercido por um dos vinte Vice-
Presidentes, escolhido pela Diretoria Executiva.



Artigo 20 — Ao 1° Diretor-Secretario compete:
| — dirigir e fiscalizar os servi¢os da Secretaria,;
Il — diligenciar para a boa guarda de todos os documentos da Entidade;

[l — assinar as atas das sessoOes da Diretoria Executiva, da Diretoria Plenaria e
das Assembléias Gerais;

IV — secretariar as reunides da Diretoria Executiva, da Diretoria Plenaria e das

Assembléias Gerais.

Artigo 21 — Compete aos 2° e 3° Diretores-Secretarios, na ordem mencionada,
substituir o 1° Diretor-Secretario em seus impedimentos e auséncias.

Artigo 22 — Ao 1° Diretor-Financeiro compete:

| — gerir todos os ativos e os valores do CIESP;

Il — assinar os cheques com o Presidente ou com um procurador constituido por
este;

Il — autorizar os pagamentos ou recebimentos de conformidade com o
orcamento anual da Entidade;

IV — dirigir e fiscalizar os trabalhos da Diretoria Financeira;

V — apresentar a Diretoria Executiva balancetes com a periodicidade que esta
estabelecer e o balango anual;

VI — gerir os recursos financeiros do CIESP junto a instituicdes integrantes do
sistema financeiro nacional de comprovada solidez e idoneidade, aprovadas pela
Diretoria Executiva,

VIl — apresentar até 30 de novembro de cada ano, a proposta do orgcamento;
VIII — elaborar e baixar normas de procedimento de administracao financeira, de

implementacdo obrigatéria por parte das Diretorias Regionais, Municipais e
Distritais.

Artigo 23 —Compete aos 2° e 3° Diretores-Financeiros, na ordem mencionada,
substituir o 1° Diretor-Financeiro em seus impedimentos e auséncias.



Artigo 24 — Aos demais Diretores compete executar, por solicitacdo do
Presidente ou de outros Diretores de Departamento, atribuicbes de carater técnico
e administrativo, reclamadas pelos interesses da Entidade.

Artigo 25 — A Diretoria Plenaria € composta de:

| — oitenta Diretores, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva;

Il — os ex-Presidentes do CIESP, como membros natos;

Il — os Diretores Titulares das Diretorias Regionais, Municipais e Distritais
durante os seus mandatos.

Artigo 26 — Compete a Diretoria Plenaria:

| — emitir parecer sobre as questdes que |he forem submetidas pela Diretoria
Executiva;

Il — propor e sugerir medidas, bem como assessorar a Diretoria Executiva em
assuntos de interesse do CIESP e da Industria;

Il — colaborar com o Presidente e com a Diretoria Executiva na administragédo do
CIESP;

IV — apreciar 0s recursos previstos no paragrafo unico do artigo 4° e no artigo 6°
deste Estatuto;

V — decidir sobre as propostas da Diretoria Executiva concernentes a aquisicao,
alienacao e oneracédo de bens imoveis;

VI — reunir-se, ordinaria e/ou extraordinariamente, mediante convocacao do
Presidente ou da maioria da Diretoria Executiva, quantas vezes forem
necessarias, lavrando-se de todas as reunides atas dos respectivos trabalhos.

Artigo 27 — O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e trés
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva para igual mandato.

§ 1° — Os suplentes substituirdo os membros efetivos, pela ordem de mencao na
chapa eleita.

8§ 2° — Os membros efetivos do Conselho Fiscal poderéo integrar Comissoes e
participar das reunibes das Diretorias, ndo possuindo direito a voto nas
discussfes de assuntos financeiros e administrativos.



§ 3° — Compete ao Conselho Fiscal examinar as contas da Diretoria Executiva e
sobre elas emitir parecer, podendo solicitar todos 0s esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

DA DESCENTRALIZACAQ ADMINISTRATIVA

Artigo 28 — Sao 6rgdos de descentralizacdo administrativa do CIESP as
Diretorias Regionais, Municipais e Distritais, seus respectivos Conselhos e
Representantes Locais.

§ 1° — A criacdo, ampliacdo e extingdo dos oOrgdos de descentralizacdo
administrativa serdo aprovadas pela Diretoria Plenaria, ressalvada a competéncia
dos Diretores Titulares das Diretorias Regionais, Municipais e Distritais em
relacdo a livre nomeacao e destituicdo de Representantes Locais previstas no
Inciso Il do artigo 29.

§ 2° — Serao observados para 0s atos previstos no paragrafo anterior os critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva, entre 0s quais constara, obrigatoriamente,
a necessidade de cada Diretoria Regional, Municipal ou Distrital contar, no
minimo, com um por cento dos associados do CIESP, desde que assegurada a
respectiva auto-sustentabilidade financeira.

8 3° — As Diretorias Regionais, Municipais e Distritais deverao representar todos
0s associados de uma mesma regiao.

Artigo 29 — E a seguinte a estrutura basica dos 6rgéos de descentralizac&o
administrativa:

| — as Diretorias Regionais, Municipais e Distritais contardo com um Conselho,
com um minimo de doze e um maximo de trinta membros titulares, com membros
suplentes equivalentes a cinglenta por cento dos titulares, com trés Diretores,
sendo Diretor Titular o primeiro da lista, 1° Vice-Diretor e 2° Vice-Diretor 0s que
se seguirem, pela ordem.

8§ 1° — A eleicdo do Diretor Titular, do 1° Vice-Diretor e 2° Vice- Diretor das
Diretorias Regionais, Municipais e Distritais, bem como dos membros dos
Conselhos (Titulares e Suplentes), sera processada por voto secreto ou
presencial ou por correspondéncia, ou ainda por meio eletrénico, conforme
critérios a serem estabelecidos e divulgados quando da convocacao da eleicao,
em data fixada com antecedéncia maxima de cento e oitenta dias e minima de
trinta dias do término do mandato dos dirigentes em exercicio, em horario, forma
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e locais previamente designados pela Diretoria Executiva, por proposta do
Presidente. Os mandatos referidos ter&o inicio e término coincidentes com o da
Diretoria Executiva, podendo se candidatar os associados que preencham o0s
requisitos exigidos pelo artigo 11 e seus paragrafos deste Estatuto e integrem
empresas com estabelecimentos na base territorial das Diretorias Regionais,
Municipais e Distritais, sendo eleitos aqueles que obtiverem a maioria absoluta
dos votos validos, salvo se houver chapa unica.

§ 2° — Uma vez determinado o sistema de votacdo, isto € presencial, por
correspondéncia ou por meio eletrbnico, esse sera o Unico e exclusivo a ser
adotado nessa eleicao.

§ 3° — Os Diretores eleitos na forma do paragrafo 1° deste artigo, poderdo ser
reeleitos para apenas um mandato consecutivo.

8 4° — Ocorrendo vacancia de cargos no Conselho das Diretorias Regionais,
Municipais e Distritais, estes serdo preenchidos pelos membros suplentes,
observada a ordem constante na lista; ocorrendo a vacancia no cargo de Diretor
Titular este sera preenchido, na ordem, pelo 1° Vice-Diretor, na sequéncia pelo 2°
Vice-Diretor, e estes pelos titulares do Conselho, sempre observada a ordem na
lista.

Il — os Representantes Locais serdo designados e/ou destituidos pelo Diretor
Titular da Diretoria Regional ou Distrital dentre os representantes dos associados
locais, para o exercicio de suas fun¢des, devendo tal designacdo ou destituicao
ser comunicada ao Presidente.

Artigo 30 — Os Diretores de Diretorias Regionais, Municipais e Distritais
exercerdo suas funcdes em questdes de interesse da Industria no @mbito de sua
area geografica de atuacdo, cumprindo o encaminhamento daquelas de ambito
estadual e federal & Presidéncia, nos termos do artigo 17, inciso VI, deste
Estatuto.

§ 1° — Os Diretores de Diretorias Regionais, Municipais e Distritais dardo ciéncia
de todos os seus atos a Diretoria Executiva na forma e prazo constante de
resolucdes que, a respeito, forem por esta baixadas.

§ 2° — Incumbe aos Diretores Titulares prestar contas dos valores que Ihes forem
confiados em nome do CIESP, observando as normas de procedimento de
administracdo financeira baixadas pelo 1° Diretor-Financeiro, na forma e prazo
constante de resolugdes que a respeito forem baixadas pela Diretoria Executiva.

8 3° — As Diretorias Regionais, Municipais e Distritais, independentemente de
ordem superior, poderdo criar a infra-estrutura necessaria ao atendimento dos
associados de sua regido, desde que possuam recursos materiais e humanos
suficientes destinados a esses objetivos.
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Artigo 31 — A destituicdo dos Diretores das Diretorias Regionais, Municipais e
Distritais, na hipétese de idénticas razdes previstas no artigo 5°, inciso Il, deste
Estatuto, devera ser proposta pelo respectivo Conselho a Diretoria Executiva, que
convocara, para deliberar em reunido especifica, o colégio eleitoral da base que
os elegeu.

Artigo 32 — A destituicdo dos membros do Conselho nos casos de conduta
incompativel com a ética, a dignidade e o decoro dos cargos que ocupem, bem
como quando tiverem infringido o artigo 5°, compete aos membros do préprio
Conselho, que deliberara em reunido especifica convocada por qualquer um dos
Conselheiros ou por qualquer um dos Diretores.

CAPITULO VI

DA ELEICAQO DAS DIRETORIAS E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33 — A Assembléia de Eleicdo das Diretorias Executiva e Plenaria e do
Conselho Fiscal sera realizada com antecedéncia maxima de cento e oitenta dias
e minima de trinta dias do término do mandato dos dirigentes em exercicio, em
horério, forma e locais previamente designados pela Diretoria Executiva, por
proposta do Presidente, podendo, essa Assembléia, ser simultaneamente
realizada em diferentes localidades, sem prejuizo da unicidade da mesma.

§ 1° — O Edital de convocacéao de eleicéo e abertura de inscricdo de chapas sera
publicado em jornal de grande circulagdo no Estado de S&ao Paulo, com
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias da data estabelecida para
realizagéo da eleigéo.

§ 2° — O Edital de aviso das chapas registradas, sera igualmente publicado no
mesmo jornal de grande circulacdo no Estado de Sdo Paulo, com antecedéncia
minima de quinze dias da data estipulada para a realiza¢do da eleigéao.

Artigo 34 — Na reunido que fixar dia, horéario, a forma e locais da eleicédo, a
Diretoria Executiva designara cinco pessoas para comporem uma Comissao
Eleitoral, cujos membros escolherdo quem a presidira e que terd as seguintes
atribuicdes:

| — confirmar o registro de chapas e publica-las observado o disposto no § 2° do
artigo antecedente;
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Il — nomear, quinze dias antes da elei¢do, os integrantes das Mesas que deverao
dirigir os trabalhos eleitorais, compostas de um Presidente e de dois Secretérios,
escolhidos entre os representantes dos associados quites e que nao sejam
candidatos, nem seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o
segundo grau inclusive, e os membros da Diretoria Executiva;

Il — dirigir e fiscalizar os trabalhos eleitorais, julgar recursos, resolver os casos
omissos e proclamar os candidatos eleitos.

Artigo 35 — No caso de eleicdo presencial, mesas de votacao serdo instaladas no
dia, hora e locais determinados, em salas previamente preparadas e separadas,
nas quais havera uma cabine indevassavel destinada ao sigilo do voto e urna
para a sua coleta, desde que presente, ao menos, um dos seus membros, que,
nesse caso, a completara com associados presentes; no caso de eleicdo por
correspondéncia ou meio eletrbnico, a Comissado Eleitoral estabelecera
regulamentacao especifica para o pleito.

§ 1° — As chapas poderdo designar, até cinco dias antes da elei¢cdo, até dois
fiscais por Mesa eleitoral.

8§ 2° — Nao comparecendo nenhum dos membros designados para a Mesa até
trinta minutos apos a hora fixada, os associados presentes poderdo forma-la,
lavrando disso a competente ata, que sera assinada pelos mesmos e demais
associados que o desejarem.

§ 3° — Incumbe as mesmas Mesas de votacao instaladas receber e proceder o
escrutinio dos votos.

Artigo 36 — Os candidatos a cargos eletivos deverao ter registrados 0s seus
nomes, por meio de chapa, em trés vias, entregues a Secretaria do CIESP,
mediante requerimento dirigido a Comissao Eleitoral, até vinte dias apés e
contados da data de publicagdo do Edital de convocacgéo da eleicdo, que devera
conter os seguintes dados:

| —nome, qualificacdo do candidato e cargo postulado;

Il — nome da empresa associada e cargo que ocupa ha mesma,

Il — prova das condic¢des exigidas pelo artigo 2°, § 1° deste Estatuto.

§ 1° — Apo6s a publicagcdo em jornal de grande circulagéo, as chapas serdo
afixadas na sede social e nas Diretorias Regionais, Municipais e Distritais, em

local adequado, a fim de que os associados possam tomar conhecimento das
mesmas.
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§ 2° — O candidato a qualquer cargo da Diretoria Executiva assinara, para instruir
o registro da chapa em que figura, prévia declaracdo de pleno conhecimento
deste Estatuto e compromisso de efetivamente exercer o cargo para o qual esta
se candidatando.

8§ 3° — Toda chapa registrada tera como Unica legenda o titulo "Centro das
InduUstrias do Estado de Sédo Paulo” e um nuamero, conforme a ordem de registro,
devendo apresentar-se de forma completa, com candidatos para todos os cargos
eletivos. E vedada, na propaganda ou difusdo das chapas, seja por que meio for,
qualquer outra indicacdo, denominagcdo ou qualificacdo, sob pena de
cancelamento do registro da chapa.

§ 4° — Na composicado das chapas é obrigatorio que 0s seus quadros sejam
renovados em no minimo um terco.

Artigo 37 — O registro da chapa podera ser cancelado até a véspera do pleito,
mediante requerimento da maioria dos candidatos, dirigido ao Presidente da
Comisséo Eleitoral.

Artigo 38 — A eleicdo sera processada por voto secreto presencial, por
correspondéncia ou por meio eletrbnico, considerando-se eleita a chapa que
obtiver maioria absoluta dos votos, salvo se houver chapa Unica.

Artigo 39 — Terminada a eleicdo, proceder-se-a a apuracéo por intermédio das
Mesas que coletaram os votos, devendo lavrar uma ata descrevendo os trabalhos
e reproduzindo o resultado da votacao.

Paragrafo Unico — Se nenhuma das chapas alcancar maioria absoluta dos votos
sufragados na primeira convocacao, far-se-a nova eleicdo quinze dias apés a
proclamacao dos resultados, concorrendo apenas as duas chapas mais votadas,
considerando-se eleita aquela que obtiver a maioria simples dos votos.

Artigo 40 — As Diretorias e o Conselho Fiscal serdo empossados em Assembléia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico — O mandato das Diretorias em exercicio estender-se-a até a
posse das novas Diretorias.
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CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO E DA FREQUENCIA AS REUNIOES

Artigo 41 — Perderdo o mandato os Diretores e Conselheiros, cujas empresas
deixarem de pertencer ao quadro associativo e, decorridos cento e oitenta dias,
nao se vincularem a outra empresa pertencente ao quadro associativo.

Paragrafo Unico — Perderdo também o mandato os Diretores, Conselheiros e
Representantes Locais que, durante o exercicio dos seus cargos, venham a se
afastar da empresa que representavam na ocasido do registro de suas
candidaturas, uma vez decorridos cento e oitenta dias sem que tenham se
vinculado a outra empresa pertencente ao quadro associativo.

Artigo 42 — Sera considerado vago o cargo de Diretor e Conselheiro que, sem
justificativa, ndo comparecer, consecutivamente, a cinco ou, alternadamente, a
dez reunides dos Orgédos de que faca parte durante o periodo do mandato.

CAPITULO 1X

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 43 — As Assembléias Gerais sdo as reunides dos associados efetivos do
CIESP, realizadas com a presenca fisica dos associados ou por correspondéncia,
ou ainda por meio eletrénico, conforme critérios a serem estabelecidos e
divulgados quando da convocacdo das Assembléias, em datas fixadas,
convocadas e instaladas de acordo com o disposto neste Estatuto para deliberar
sobre matéria do interesse social e, privativamente, sobre:

| — eleicdo dos administradores;

Il — destituicdo dos administradores;

Il — previsdo orcamentaria e prestacado de contas;
IV — alteragéo do Estatuto;

V — dissolucédo da Entidade.

§ 1° — Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e IV é exigido o voto

concorde de dois tercos dos que votarem na Assembléia convocada para esse
fim.
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§ 2° — Por proposta da Diretoria Executiva e com a aprovacdo da Diretoria
Plenaria, as Assembléias Gerais poderdo se realizar sem a presenca fisica dos
associados, ocasido em que 0S seus Vvotos serdo explicitados por
correspondéncia ou através de meios eletrénicos ou documentais de seguranca
assegurada.

Artigo 44 — As Assembléias Gerais s&o constituidas unicamente pelos
associados efetivos em pleno gozo dos direitos estatutarios, e ndo poderéo
deliberar sobre matérias estranhas as finalidades de suas convocacdes, sendo
soberanas em suas resolucdes, nos limites deste Estatuto, ndo sendo permitido
voto por procuracao.

Artigo 45 — As Assembléias Gerais serdo convocadas, instaladas e dirigidas pelo
Presidente, que tem a faculdade de se fazer substituir no desempenho dessa
atribuicao.

Paragrafo Unico — Ao Presidente do CIESP é vedado presidir Assembléia Geral
destinada a destituir a Diretoria Executiva.

Artigo 46 — O Presidente da Mesa da Assembléia Geral convidard um dos
Diretores-Secretarios ou na falta destes qualquer Diretor, para secretariar os
trabalhos.

§ 1° — As Assembléias Gerais que forem instaladas simultaneamente na sede e
sub-sedes, para deliberacdo de matérias privativas na forma do paragrafo unico
do artigo 50, sdo unas e indissociaveis, e, nas sub-sedes, contardo com Mesas
subordinadas auxiliares sob a coordenacao do Diretor presente e na falta deste
por associado, preferencialmente o primeiro da lista da respectiva Diretoria
Regional, Municipal ou Distrital, mas sob a mesma Presidéncia.

§ 2° — Quando a deliberagdo envolver questdo que exija debate, deve ser
instalado meio de comunicacdo que permita conhecimento simultaneo das
propostas e dos debates.

Artigo 47 — Até 30 de novembro a Assembléia deve deliberar sobre a previsao
orgcamentaria para o exercicio seguinte e se reunira até 30 de abril de cada ano
para tomar conhecimento do relatorio e das contas da Diretoria Executiva do
exercicio findo e sobre estes deliberar.
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Artigo 48 — Sempre que associados efetivos em numero superior a um quinto o
requererem, € o Presidente obrigado a convocar a Assembléia Geral
Extraordinaria para o fim constante do pedido. Se o Presidente ndo promover a
convocacdo dentro de dez dias Uteis da data do recebimento do pedido, que
devera ser entregue a Secretaria, mediante recibo, poderdo o0s requerentes
convoca-la, observando-se, nesse caso, para a constituicdo da Mesa, a ordem
das assinaturas constantes do pedido.

Artigo 49 — A convocacgdo das Assembléias Gerais de associados efetivos sera
feita por Edital publicado em um jornal de grande circulagdo no Estado de Séo
Paulo, bem como encaminhada por meio eletronico e correio, contendo data,
hora, locais e matéria a ser deliberada, com a antecedéncia minima de dez dias,
salvo excecdes contidas neste Estatuto.

Artigo 50 — Considera-se legalmente constituida, salvo as excecdes expressas
neste Estatuto, qualquer Assembléia Geral de associados efetivos regularmente
convocada em que se acharem presentes na hora de sua abertura, em primeira
convocacdo, um terco dos associados com direito a voto, e, em segunda
convocacao, meia hora apés a primeira, com qualquer numero de associados nas
mesmas condigdes.

Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais de associados efetivos convocadas
para deliberar sobre as matérias privativas dos incisos I, Il, IV e V do artigo 43
deverdo ocorrer na sede e sub-sedes do CIESP e se realizardo de acordo com o
disposto neste Estatuto.

CAPITULO X

DOS ORGAQS DQ CENTRO DAS INDUSTRIAS D
ESTADO DE SAQ PAULO

Artigo 51 — O CIESP podera prestar a entidades e associagcfes representativas
da Industria, auxilio material e solidariedade institucional, sempre que assim o
exigirem seus interesses.

Paragrafo Unico — Poder&o também, no interesse da Inddstria, ser admitidas a
funcionar junto as Diretorias Regionais, Municipais e Distritais entidades de classe
representativas de outras atividades econdmicas ou empresariais, mediante
autorizacdo da Diretoria Executiva.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 52 — Aos ex-Presidentes, ndo integrantes da Diretoria Executiva, cujos
servi¢os a Industria forem considerados de excepcional relevancia e que, na data
da concesséo, contarem com mais de sessenta e cinco anos de idade, podera ser
concedido o titulo vitalicio de Presidente Emérito.

§ 1° — Fica facultada a concesséo de titulo de Socio Grande Benemérito ou Sécio
Benemérito, aqueles que tiverem contribuido de forma relevante para o
desenvolvimento da Industria. Os Diretores Titulares e o Conselho das Diretorias
Regionais, Municipais e Distritais poderdo outorgar os titulos honorificos citados
neste paragrafo no ambito da sua jurisdicéo.

§ 2° — A iniciativa da proposicao do titulo de Presidente Emérito e/ou Industrial ou
Colaborador Emérito, é da Diretoria Executiva. A competéncia para a concessao
pertence a Assembléia Geral, devendo a proposta ser aprovada pela maioria dos
votos dos associados presentes.

8 3° — Os Presidentes Eméritos e os ex-Presidentes terdo assento na Mesa
principal em reunides e solenidades do CIESP.

8 4° — O Presidente do CIESP podera convocar os Presidentes Eméritos para
opinarem sobre assuntos especificos, considerados de alta relevancia para a
IndUstria e a economia do Pais.

Artigo 53 — O patriménio do CIESP é constituido de seus bens de qualquer
natureza e as fontes de recursos de sua manutencdo sdo as provenientes das
contribuicdes dos associados, doac¢bes, legados, subvencdes e ajudas de custeio
recebidas.

Artigo 54 — Os associados, Diretores, Conselheiros e Representantes Locais nao
respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo
CIESP ou em nome dele.

Artigo 55 — O CIESP ndo distribuira lucros, bonificagdes, vantagens pecunirias
e assemelhadas a seus associados sob nenhum pretexto, formula ou titulo.

18



Artigo 56 — Os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Plenaria e do
Conselho Fiscal, das Diretorias e Conselhos das Diretorias Regionais, Municipais
e Distritais, em conjunto ou individualmente, ndo perceberdo qualquer
remuneracao, percentagem, participagdo, gratificacdo ou outra vantagem
econdmico-financeira pelo exercicio de seus cargos.

Artigo 57 - O CIESP somente podera ser dissolvido por deliberagcdo de no minimo
trés quartos de seus associados efetivos, presentes e reunidos em Assembléia
Geral, convocada especificamente para esse fim, com antecedéncia minima de
trinta dias.

8 1° - A deliberacdo sera tomada por voto secreto na forma estabelecida neste
Estatuto, considerando-se aprovada, desde que obtenha a maioria absoluta dos
votos dos presentes.

§ 2° - Caso o quorum previsto no “caput” ndo seja atingido, convocar-se-a nova
sessdo, a ser realizada quinze dias depois, na qual deverdo estar presentes, no
minimo, metade mais um dos associados, sendo aprovada a proposta que
obtenha a maioria absoluta dos votos dos presentes; caso este quorum ndo seja
atingido, convocar-se-a nova sessdo em terceira convocacdo, a ser realizada
quinze dias apds, na qual deverdo estar presentes, no minimo, um terco dos
associados efetivos, aprovando-se a proposta que obtiver a maioria absoluta dos
votos dos presentes; ndo alcancado o quorum em terceira convocacéo, a matéria
somente podera ser objeto de nova deliberacdo assemblear decorridos no
minimo 3 (trés anos).

8§ 3° - A Assembléia que determinar a dissolugdo do CIESP elegera uma
Comissdo, composta por trés membros, para dar cumprimento ao deliberado,
observando a respeito o previsto neste Estatuto e na legislacdo em vigor.

Artigo 58 — O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 59 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria

Executiva, de cuja decisdo cabera recurso do interessado, no prazo de quinze
dias, para a Diretoria Plenaria.

CAPITULO Xl

~

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIA

Artigo 60 — Os Diretores e Conselheiros que se candidatarem ou assumirem
cargos eletivos ou forem designados para cargos de direcdo na administracédo
direta, indireta, autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista,
serdo licenciados dos cargos que ocupam nas Diretorias e Conselhos do CIESP,
pelo tempo que durar o impedimento.
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Artigo 61 — Excepcionalmente para a gestdo dos membros das Diretorias e do
Conselho Fiscal que forem eleitos e empossados em 2007, o prazo dos seus
mandatos seré de quatro anos, encerrando-se portanto em 2011.

Paragrafo Unico — Aplica-se a disposicao do “caput” aos mandatos dos eleitos
para as Diretorias Regionais, Municipais e Distritais e respectivos Conselhos.

Artigo 62 — Este Estatuto entra em vigor ap0s a sua aprovacao e registro.
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