Galviao: contratagio por
escrito e em reais

NOTA

H O gerente de
cartorio que jogou
dois carimbos
na funcionaria
tera de indeniza-
laem R$ 10

mil por danos
morais, além de
danos materiais
referentes a
exames de raio
X, ataduras e
consultas. O
Tribunal Superior
do Trabalho
concluiu que

o empregador
feriu a honra

e a imagem da
trabalhadora

e condenou

a agressao,

que causou
uma contusao
no pulso da
trabalhadora.
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Siga o roteiro e contrate
advogado com seguranca

Escolha do profissional deve considerar especialidade e histérico de éxitos

Nﬁo s20 poucos os empresarios que ficam
inseguros quando se deparam com a necessidade
de contratar um advogado. Muitas vezes estao
pressionados por uma tragédia ou um revés, ou
ainda com a visita de um oficial de Justica ou um
fiscal. Com a selegao do profissional advogado,
o empresario tem de concordar com a forma e

o montante dos honorarios. Neste momento, a
parte contratante deve buscar uma negociagao
razoavel e ndo aceitar tudo que lhe seja imposto.
Em primeiro lugar, nio se deve jamais deixar
que o advogado comece a trabalhar sem que
todos os detalhes do trabalho, especialmente os
honoratios, tenham sido definidos por escrito. O
ideal é fazer um contrato, mas uma carta com o
“de acordo” também serve. Para ajudar a acabar
com este “bicho-de-sete-cabecas”, confira este

breve guia:

Carol Carquejeiro

Sistemas de contratacao e remuneracgao de
advogados externos - vantagens e desvantagens:

B O servico juridico ¢ fungdo intelectual, de confianca,
que nio deve ser confundido ou tratado como
prestagio de um servigo qualquer;

B Aquele a quem cabe a escolha de advogados deve
ter “carta branca” total ou ser substituido por outra
pessoa que seja da confianca do contratante ou do

dono do servico.

Selecao de advogados e honorarios:

B Licitagdes ou concorréncias publicas em sentido
tradicional nao sdo formas proprias para a escolha.
B A selegio de advogados externos deve ser
realizada primordialmente em funcio da especialidade
e/ou do seu historico de éxitos e/ou em funcio da
localizacao geografica onde atuam, levando-se em
conta a proximidade do local do feito ou de onde o
servigo terd de ser desempenhado.

B O nivel e outras caracteristicas dos honorarios
pleiteados devem ser considerados como fator
excludente apenas quando julgados exorbitantes;

B Evitar a contratagdo em moeda estrangeira.

Instrumento de contratacdo

B O tempo de preparagio de relatérios para
acompanhamento de casos ndo deve ser cobrado,
salvo quando se tratar de relatorios anuais destinados a
empresas de auditoria;

B O contratante deve assegurar-se da prerrogativa de

avaliar sub-contratados ou petitos, se necessarios;

B Na selegio e contratagdao de advogados externos
hé de se dar preferéncia aqueles que apresentem
histérico de servigos prestados com qualidade e
fixacao equilibrada de honoratios;

B Ha de se pactuar o reembolso de despesas dos
advogados externos por instrumentos proprios, que

minimizem o impacto de tributos em cascata.

Parceria

B Prever nos contratos redugdo de honoratios por
acordo, seja por comparacio com casos semelhantes,
seja pelo exame de propostas de outros advogados;

B Com advogados mais utilizados deve-se buscar a
negociagao de beneficios extras para a contratante, tais

como a apresentacao de seminatios e outros eventos.

Formas tradicionais de calculo de honorarios

B Sucumbéncia (*);

B Preco cetto/obra certa;

B Porcentual do valor da causa;

B Partido fixo.

(*) Sucumbéncia: honorarios que o juiz pode mandar a parte
perdedora pagar para o advogado da parte vencedora. Quando
cabiveis, devem sempre ser reservados aos advogados externos

do caso.

Formas modernas de calculo de honorarios

B Custo hora: incorridas sem limite;

B Custo hora: nimero/valor estimado, reservando-
se as partes o direito de renegociar ou terminar o
contrato, quando atingido um valor teto ou ao término
de perfodos certos;

B Preco certo/obra certa, por caso ou multiplos

de casos, com previsio de pagamento de incentivos
para éxito/liquida¢do de casos em prazos certos, com
julgamento ou celebragio de acordos;

B Porcentual do valor da causa com previsio de
pagamento de incentivos para reducio do valor

pleiteado ou de condenagao.

Controle de advogados externos

B Os advogados externos nao poderao, sem
autoriza¢io da contratante, dar entrevistas ou
informagdes a 6rgaos de imprensa sobre casos da
contratada que estiverem a seu cargo. Ha de se pactuar
e fazer cumprir cobranga de honorarios dentro do més

ou outro prazo, vedando-se cobrangas posteriores.

Luis Galvio, diretor-titular do Dejur



Transacao tributdria é vantajosa
para contribuinte inadimplente

Entre os beneficios esta a possibilidade de tocar o negdcio e evitar a penhora on line

O melhor planejamento tributario ¢ a regularidade
fiscal. Quem consegue pagar seus tributos em dia fica
livre de se ver as voltas com fiscaliza¢do, autuacio, e
aqueles termos que ninguém gosta de escutar, como
multa e juros. Mas ndo ¢ incomum haver situa¢es de
dificuldade que impedem o empresario de estar em
dia com o Fisco. Nestas hipoteses, ¢ possivel quitar
tributos de outras maneiras que nio o pagamento em
dinheiro, a mais tradicional e a primeira forma citada
pela lei (art. 156, I do Cédigo Tributario Nacional).
A propria legislagao abre outras dez modalidades de
extin¢io do crédito tributario. Entre elas, estd uma
muito vantajosa para o contribuinte: a transagao.

A transa¢io nada mais ¢ do que uma negociagao,
um instituto emprestado do Direito Civil para o
Diteito Tributario. Funciona assim: o devedor de um
tributo, pessoa fisica ou juridica, tem a possibilidade
de quitd-lo com um produto ou um servigo que
fabrique ou comercialize, explica o advogado
Celecino Calixto dos Reis, do escritério Braga

Nascimento e Zilio Antunes. Por exemplo, uma

Formas de extingdo do crédito tributario

Pagamento

Compensacao

Transagao

Remissao

Prescricdo e decadéncia

Conversdo de depésito em renda

Pagamento antecipado e homologagao do langamento
Consignacao em pagamento

Decis&o administrativa definitiva

Decisdo judicial passada em julgado

Dacdo em pagamento em bens imoveis

industria de sabonetes ou uma loja de computadores
pode pagar dividas de IPTU, de Imposto de Renda
ou de qualquer outro tributo com seus produtos,
desde que a transacio seja aceita.

“Essa possibilidade constitui uma vantagem
enorme para o contribuinte, que deixa de se
preocupar com cadastros de inadimplentes, como
Serasa e Cadin e, principalmente, o livra da penhora
on line - medida com o efeito de congelar a conta
corrente e consequente potencial para paralisar a
atividade da empresa”, afirma Calixto. Além disso,
ele ndo perde bens como maquinas, carros, o proéprio
prédio em que funciona. Pode continuar produzindo,
com a diferenca de que parte da producio sera
destinada a Fazenda.

Mas todo esse beneficio depende de vatias
condi¢oes. Afinal, essa ¢ uma forma especial de
quitagao, porque a preferéncia do Estado ¢é receber
em dinheiro, necessario para mover sua maquina. O
principal requisito é a vontade do Estado: ¢ ele que
decide se aceita essa forma de quitagao. No papel de
grande consumidor que ¢, ele verifica se necessita
do produto ou servico e se o valor cobrado ¢ o de
mercado — caso contrario, nao hi acordo. “Isso
significa que ha um viés politico, a escolha é do
ente arrecadador, seja municipio, Estado, Distrito
Federal ou Unido”, diz. Apesar disso, ¢ essencial que
o contribuinte conheca a transagdo, porque ¢ ele
que oferece seus bens ou servigos como forma de
pagamento.

Outro aspecto ¢ 0 momento em que isso pode
ocorrer, que ¢ somente a fase de execucao judicial.
“O governo s6 vai ao Judiciario para cobrar quando
nao consegue obter o crédito pela via administrativa,
mais barata e mais rdpida”, explica o advogado. S6

neste momento, o devedor pode propor a transacao.

NOTA

B A quebra de
contrato entre
empresas nao
causa dano
moral. Segundo
o Superior
Tribunal

de Justica,

€ natural

que a parte
prejudicada
pela falta de
cumprimento
do acordo fique
desapontada,
mas isso

nao pode ser
considerado
dano moral,
como ja havia
sido decidido
pelos juizos de
1° e 2° graus que
examinaram o
caso. O tribunal
concluiu que

a empresa

que rompeu

o contrato

deve pagar
apenas danos
emergentes €
lucros cessantes
e fixou o
montante em R$
920 mil.
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NOTA

B O Superior
Tribunal de
Justica acaba
de condenar
um banco por
inscricao do
nome de uma
avalista no
cadastro de
inadimplentes.
Ela foi avalista
do filho em um
contrato de

financiamento
de veiculo

que nao foi
integralmente
cumprido,
levando o banco

a ajuizar uma
acao de busca
€ apreensao.

A instituicao
disse que o
valor alcancado
com a venda
judicial néo foi
suficiente para
quitar o débito.
Ja a mae alegou
nao ter sido
intimada. O
STJ fixou em
R$ 10 mil a
indenizacao por
danos morais.

Pedido de patente bem feito
pode gerar receita para empresa

Empresario brasileiro s6 tem a ganhar com licenciamento de produtos

O Brasil tem pouca tradi¢io em desenvolver
invengdes e obter patentes, mas as empresas
nacionais s6 tém a ganhar se investirem nisso. A
patente abre novas possibilidades de negécios.

Uma industria brasileira pode pedir licenca de

uma patente de uma empresa estrangeira, e obter
exclusividade para fabricar o produto aqui. Também
pode ocorrer o inverso, de desenvolver aqui uma
patente e licenciar para uma fabrica de fora. Para
entender melhor como funciona o registro de
patentes, o Conselheiro Legal conversou com a
advogada Monica Simas de Lima, do escritério Braga
Nascimento e Zilio Antunes.

CL — Isso significa que posso ter prejuizo se ndo
estiver bem assessorado neste pedido?

MSL — Exatamente. A patente protege justamente
aquilo que vocé reivindicar. Vocé pode fazer uma
invenc¢ao maravilhosa e nio redigir bem o pedido
direcionado ao Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (Inpi). O resultado é uma ma protegao.
Uma parte pode ficar de fora, desprotegida. Por
exemplo, uma pessoa junta uma barra de metal com
duas rodas e pede a patente de uma bicicleta, mas
esquece de pedir prote¢io sobre outras partes da
invenc¢io, como as marchas, o freio, a buzina. Dai

tem de fazer um complemento, uma

Conselheiro Legal — Registrar uma
patente ¢ simples como registrar uma
marca?

Moébnica Simas de Lima — Na verdade,
nao. Proteger uma patente ¢ totalmente
diferente do que proteger uma marca.

Se falamos anteriormente (na edi¢ao

Manutengio
da patente
depende do

pagamento de
uma taxa anual

nova patente. Isso sempre é possivel,
pode também pedir novas patentes para
outros itens que for criando. Mas pode
ocorrer de, neste perfodo, uma outra
pessoa patentear aquela parte que vocé
ndo reivindicou. Por isso, é correto falar
que, se o pedido for mal feito, ¢ possivel

que o inventor tenha de pagar royalties

n°® 17 do Conselheiro Legal) que até o proprio
interessado pode reivindicar o registro da marca,
ainda que isso seja trabalhoso e requeira certos
cuidados, com a patente a situacio ¢é outra. Para
obter protegdo ¢ bom contar com a ajuda de um
profissional, advogado ou agente de propriedade
intelectual. Isso porque um pedido de registro mal
feito, incompleto, acarreta o risco de uma outra
pessoa registrar uma parte de sua invengao que vocé
nao incluiu no pedido. Além disso, é preciso de um
acompanhamento constante, porque a patente sd

¢ mantida se for paga uma taxa anual. Se o titular
nao pagar, pode incorrer em multas e até perder o

investimento.

para usar itens que ele mesmo criou, mas que nao

incluiu no pedido de registro.

CL — O que pode ser patenteado?

MSL — S6 da para patentear inven¢ao ou modelo
de utilidade, que é um aprimoramento de uma
invencao. Nao ¢é possivel patentear uma idéia,
nem uma técnica, s6 para dar alguns exemplos.
Quando médicos do mundo inteiro se reunem em
um congresso de uma determinada especialidade,
a troca de experiéncias pode ser até mesmo

mais enriquecedora do que um ou outro tema
que se pretenda assistir. Os profissionais tém a

oportunidade de conhecer outras técnicas cirurgicas
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e podem aplica-las em seu ambiente de trabalho. Nio
¢ preciso pagar nada por isso, justamente porque as

técnicas nao podem ser patenteadas.

CL — Por quanto tempo a patente ¢ protegida?
MSL — A patente de invengao ¢ concedida por

20 anos. A patente de modelo de utilidade (MU) é
de 15 anos. Mas pode ocorrer de o procedimento
para a concessao da patente demorar muitos anos,
e daf restar pouco tempo daquele periodo. Por esse
motivo, estabeleceu-se que a prote¢io nio pode ser
inferior a dez para invengao e de sete anos, no caso

de MU.

CL — A protegao pode ser renovada
indefinidamente?

MSL — Ao contrario do registro de marcas, o de
patentes nao pode ser renovado. Passado este
periodo, sera preciso inventar outra coisa... Por esse
motivo, o empresario deve entender a importincia

de construir uma marca, trabalhar

CL - O que ¢ licenca compulséria?

MSL — Se eu obtenho uma patente, o Inpi me
da uma certificacdo de propriedade e s6 eu posso
explora-la. Mas ¢ preciso proteger também a
sociedade, a economia, do abuso econdmico. Por
exemplo, se inventei um produto, coloquei-o
no mercado e isso motivou a criacio de uma
série de pessoas dependentes dele por qualquer
motivo, nao posso, de repente, cobrar um pre¢o

extorsivo ou tird-lo do mercado.

CL - Por que obter uma patente?

MSL - Pedir uma patente é um
investimento. Nos EUA, pesquisadores
andam com um caderninho em maos
para anotar todo o registro cronolégico
da invenco. Ao pedir uma patente, o
pesquisador deposita este caderninho,
que prova toda a evolugio da

pesquisa. O Brasil ainda nao

tem uma cultura de

na publicidade de forma a conferir
credibilidade e fortalecer a imagem

da empresa diante do publico. E esse
trabalho que leva as pessoas a continuar
a comprar o produto original e a ndo
migrar macicamente para o “‘genérico”
que surge depois do fim do perfodo

protegido.

Estado tem de
incentivar a
inovagao e
garantir o acesso

da populagdo

incentivar a inovacao e a obtencio da
patente. Mas o potencial para ganhar
com isso ¢ incomensuravel. Uma
industria brasileira pode pedir licenca
de uma patente de uma empresa no
exterior, pedir exclusividade para
fabricar o produto aqui. Cria-se assim

uma ag¢ao anti-pirataria, porque a que

CL — Como obter a protecao la fora?

MSL — Se inventei alguma coisa e quero protege-
la em varios paises, posso recorrer ao Patent
Cooperation Treaty (PCT), um tratado que garante
a possibilidade de uma patente ser requerida em
um dos paises signatarios e depois estendida para
outro sem que tenha de ser feito o reexame de todos
os documentos, o que costuma ser demorado. As
patentes estrangeiras registradas via PCT ja foram
analisadas em sua fase internacional, ja passaram
por uma busca internacional e possuem uma fase
nacional muito rapida. O sistema ¢ muito usado
por permitir adiar a data de depdsito de patente em

qualquer um dos 137 paises que o subscreveram.

CL - E como funciona?

MSL - Na pratica, funciona assim: deposita-se um
pedido de patente em um dos pafses-membros

com prazo de 12 meses para efetuar um depdsito
internacional unico, assegurando-se um prazo
adicional para entrar na fase nacional por diversos
pafses. Esse prazo adicional é um periodo muito
importante por razdes de custos, pois permite ao
titular da patente avaliar se ¢ relevante adentrar em
um determinado territério. Possibilita, por exemplo,
procurar parcerias locais (por exemplo, transferéncia
de tecnologia, licenciamentos, representantes),

analisar o mercado, planejar.

tem o licenciamento vai processar qualquer outra
que use aquele produto pelo qual ela estd pagando
royalties. Também pode ocorrer de uma empresa
daqui desenvolver uma patente, licenciar para uma
fabrica de fora e depois importar o produto, se

a producio for mais viavel no exterior, seja pela
possibilidade de produzir em escala, seja por um

know-how que nio exista aqui.

Conceitos

Descoberta

E coisa da natureza,

que ja existe, esta pronta.
Exemplo: encontrar um
poco de petrdleo.

Invencao

Criagdo do homem, depende
de atividade inventiva,

sempre com aplicacao industrial.
Exemplo: saber como isolar

0 principio ativo de uma planta.

Moénica: pedir uma
patente € investimento

NOTA

B Empresa

vai indenizar
trabalhador em
40 vezes seu
maior salario
por ferir sua
dignidade. A
condenacao se
deve a realizacao
de revista intima
do funcionario
totalmente
despido, na
frente de outros
empregados, em
sala com espelho
e circuito interno
de TV. A Justica
reconheceu a
necessidade

da revista por

se tratar de
atividade de
transporte de
valores, mas
esclareceu que
ela é viavel desde
que nao seja
abusiva e nao
fira a dignidade
do trabalhador.

Conselheiro Legal



Cinthia: certificado é
mérito da empresa

NOTA

B Uma loja de
departamentos
tera de indenizar
uma vendedora
em R$ 45 mil por
danos morais
pela instalacao
de camara dentro
do vestiario
feminino. Para

a Justica, so

a existéncia

da camara

ja ensejaria
indenizacéo, € o
caso foi agravado
pela exposicao
da fita gravada a
colegas. O abuso
motivou ainda

a fiscalizacao
do Ministério
do Trabalho
€ o registro
de ocorréncia
policial.
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Gestao ambiental abre
caminho para novos negdcios

Grandes companhias exigem dos fornecedores politicas de melhoria continua

Pequenas e médias empresas podem alavancar seus
negdcios e abrir novas frentes se investirem em gestao
ambiental. Muitas companhias, especialmente as
grandes, tém exigido de seus fornecedores uma
politica nessa area, com planejamento antes

da execugio e estruturagio para buscar uma

melhoria continua em seus processos, como a
satisfacdo do cliente, a prevenc¢ao da polui¢ao
e a protecao do ser humano.

As grandes companhias tém exigido
contratualmente a manutencio de
programa de gestdo ambiental de todas
as empresas com que mantém relagSes
comerciais, como um fornecedor de
matéria-prima, por exemplo.

Essa ¢ uma preocupacio cada
} | vez mais presente nas corporagoes,
’ especialmente nas maiores.
Muitas empresas com atividades

desenvolvidas em 4reas de

gestao. Dispoe o § 3° da Resolucio n® 237: deverdo
ser estabelecidos critérios para agilizar e simplificar
os procedimentos de licenciamento ambiental das
atividades e empreendimentos que implementem
planos e programas voluntarios de gestao ambiental,
visando a melhoria continua e o aprimoramento do
desempenho ambiental.

Outra vantagem ¢ encontrar mais portas abertas
para fechar negécios. Isso ja ocorre em relagdo a
muitas companhias. Parte das grandes opta por
fazer auditorias nos candidatos a fornecedores de
produtos e servigos. “Muitas colocam a gestio
como requisito para participar de licita¢ao”, afirma.

De acordo com Cinthia, parte dos empresarios
vé a certificagdo ambiental como um custo que
pode ser evitado ou, pelo menos, adiado. “Ela
realmente representa um custo a curto prazo, mas
deve ser vista como um investimento, porque
agrega valor ao produto e permite que a companhia

contrate com outras que antes nao podia”, afirma.

preservacao ambiental, de manancial,
de dunas e costeiras, entre outras que
podem ser afetadas por sua intervencio,
preocupam-se em adotar politicas de
gestdao e também em ter a certificagdo
ambiental, a ISO 14.000. Apesar de
menos famosa do que a ISO 9.000, ela
¢ uma das ferramentas para a gestio

nesse segmento e ja hd empresas

Certificagdo é um
investimento
que agrega valor
ao produto e
abre portas

Na visio da especialista,
o certificado é um mérito, um
compromisso de manter um sistema
implementado desde o planejamento
até a destina¢iio de residuos. “A gestdo
visa justamente a nio geragao de
passivos”, explica.

Muitas corporagdes usam a

certificagdo como uma forma de

que a exigem de seus fornecedores. Segundo a
prestadora de servicos especializados de Gestao
Ambiental para a Petrobras, Cinthia Masumoto, o
objetivo de implantar a ISO 14.000 é “permitir que
a organizacao desenvolva e implemente politica

e objetivos que levem em conta os requisitos

legais e outros aplicaveis e os aspectos ambientais
significativos que a companhia possa controlar

e aqueles que possa influenciar, visando um
satisfatorio desempenho ambiental”.

Na opinido da especialista, a gestio ambiental

ainda é novidade para as companhias de menor porte.

Mas, quem investe no setor conquista um diferencial
e obtém vantagens frente a concorréncia. Uma delas
¢ a facilitacao e agilizacio no licenciamento de obras,
segundo o art. 12 da Resolucdo n° 237 do Conselho
Nacional do Meio Ambiente (Conama). Caso a
empresa queira implantar empreendimento que
possa ter eventual impacto no meio ambiente, podera
obter, dos 6rgaos competentes, o licenciamento de

forma mais simplificada, se tiver um programa de

enxergar a empresa, um sistema de objetivos ¢
metas. As vezes, ela quer a ISO s6 na producio,
outras s6 na qualidade ou em qualquer outro setor.
Eecla que decide se quer ter a certificagio em todo
o processo ou em parte dele. O que importa é

que a gestdo traz retorno para a empresa ¢ para a
sociedade.

Busca pela melhoria continua

B Satisfacdo do cliente

B Cumprimento de prazos

B Cumprimento de orgamentos

B Responsabilidade socio-ambiental
B Reducdo de acidentes de trabalho
B Reducdo de acidentes ambientais
B Exceléncia empresarial

|

Atendimento a requisitos legais e contratuais



Empresa responde por divida

trabalhista do grupo

Responsabilidade é solidaria, mesmo que companhia nao seja parte na acao

A empresa que pertence a um grupo ¢ responsavel
pelas dividas trabalhistas de qualquer outra que
pertenga a0 mesmo grupo econdémico, mesmo

que nio tenha sido parte da acio trabalhista. A
responsabilidade ¢ solidaria, ou seja, o trabalhador que
sai vitorioso de uma demanda judicial pode cobrar

de qualquer uma das empresas do conglomerado.

O alerta ¢ da advogada Nina Gaspar, do escritério
Braga Nascimento e Zilio Antunes. Para a Justica

do Trabalho, o grupo de empresas ¢ visto como um
empregador tnico. Nessa linha, se o empregado
prestou servico a uma ou a varias companhias do
grupo, considera-se que o beneficiario é todo o

aglomerado e, portanto, todas as empresas

afirma a advogada. Isso significa resguardar o
direitos do empregado decididos judicialment
independente da entrada ou saida de empresa
do grupo. O vinculo ¢ tnico e as pessoas
juridicas sdo solidariamente responsaveis
pelas dividas decorrentes do contrato de
trabalho firmado com uma delas.

Outra questdo que pode surgir ¢ sobre
a responsabilidade da empresa que ndo
participou da acao. De acordo com a
advogada, por se tratar de dnico empregador, tanto
faz o empregado mover agdo contra o conglomerado
ou contra qualquer das empresas que o compdem. A

responsabilidade ¢ solidaria mesmo se a

tém de responder pelos encargos

empresa nao participou da agao. Como

trabalhistas. ReprﬂSﬂbi[iZﬂ§d0 a Justica considera ser o grupo todo a
Q grilpo d.e empresas, de acordo com 56 dep en 6[6 dd personalidade demandada, a companhia

a legislagdo, existe sempre que uma ou y que se vé nessa situagiao nao pode nem

mais companhias estejam sob direcio, prova aa alegar que nao teve conhecimento da

controle ou administragio de outra (§ 2°
do artigo 2° da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT). Dessa forma, todas

existéncia do

grupo econdomico

a¢ao. “Com a tese do empregador tGnico,
todas as empresas ficam informadas

da demanda e podem se manifestar

serdo vistas como empregador, para
todos os efeitos da relacao de emprego. Dentro de um
grupo, um empregado pode ser transferido e somar o
tempo de servico prestado para todas as companhias
com efeito no 13° salrio, férias e em outros direitos.
Entdo ndo hd como negar a responsabilidade solidaria
entre as companhias integrantes para qualquer efeito
do contrato de trabalho. A prova necessaria ¢ apenas a
da existéncia do grupo.

O patrimonio também ¢ visto como um
s6. “Nao ¢ possivel blindar o patrimoénio de
uma das empresas, pois 0 grupo econémico ¢é
o empregador tnico e responde pelas dividas

trabalhistas de qualquer uma de suas empresas”,

Jurisprudéncia

B Responsabilizacdo dos sécios — N&o respondem porque ndo
foram comprovadas a desconstituicdo irregular da empresa e a
fraude contra credores. A empresa que faz parte do mesmo grupo
responde solidariamente pelo débito.

TRT 4% Regido — Recurso ordindrio 011445.002/96 — 5°. Turma

B Desconstituicdo da penhora — N&o provada a existéncia de
grupo econdmico, nem de fato, nem de direito, ndo pode continuar
a penhora de bens adquiridos pela socia de empresa diversa da

executada e ndo participou de nenhuma fase do processo.
TRT 8. Regido —Apelacao 3044/2000 — 4% Turma

em relacio ao pedido do trabalhador.
Se uma delas apresentar uma contestacio, a defesa é
aproveitada por todas”, afirma a advogada. Segundo
Nina, esse ¢ o entendimento atual, mas nem sempre
foi assim. A Simula 205 do Tribunal Superior do
Trabalho determinava que uma empresa sé poderia
ser responsabilizada se tivesse participado do processo
na fase de conhecimento, periodo em que se julga se
o direito ¢ reconhecido, para depois ser executado.
Mas a simula foi cancelada em novembro de 2003 e
ndo surgiu outra sobre o tema. Por isso, considerando
que ndo ha mais qualquer proibi¢do, ndo importa se
a empresa fez parte do processo. Ela responde de

qualquer forma.

B Faléncia dentro do grupo — Cancelada a Simula 205 do
TST, a execucdo pode ser estendida para outras empresas dentro
do grupo. Se uma delas vai a faléncia, o trabalhador ndo precisa
habilitar seu crédito, mas pode cobrar de outra empresa.

TRT 2% Regido —Acérdao 20060286223 — 11% Turma

B Solidariedade na execugdo —A lei prevé a responsabilidade
de integrante do grupo econdmico para a garantia dos créditos
trabalhistas, mesmo que na fase de execucdo, respeitado o direito
de ampla defesa, com amplo contraditorio.

TRT 2a. Regido —Acordéo 1998009125 —Turma SDI

Nina: o grupo é o
empregador

NOTA

B O herdeiro
que ocupa
exclusivamente
um imovel
deixado para
varios herdeiros
deve pagar aos
demais aluguel
proporcional a
parte definida
para cada

um. Esse foi o
entendimento
do Superior
Tribunal de
Justica ao
condenar um
jovem a pagar ao
irmao o aluguel
equivalente a
parte dele no
bem. Houve
divergéncia
sobre o momento
de inicio da
obrigacao de
pagar, se da
morte ou da
notificacao,
mas o tribunal
esclareceu que
€ da ultima,

quando o valor
foi exigido.

Conselheiro Legal
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NOTA

BUm consumidor
mineiro pediu

a Justica a
devolucao

de valores
indevidamente
cobrados pelo
banco, corrigidos
com as mesmas
taxas cobradas
quando ele fica
na posicao de
credor. O juizo
de 1° grau
acatou o pedido
e condenou o
banco a devolver
R$ 26.203,33,
mas o 2° grau
reformou a
decisao, fixando
o valor em R$
851,31, mais
acréscimos
legais. No
Superior
Tribunal de
Justica, a
ministra Nancy
Andrighi deu um
posicionamento
inovador,
favoravel ao
consumidor. Mas
foi voto vencido.
A maijoria decidiu
que o banco tera
de pagar os R$
851,31, juros
remuneratorios
de 1% ao més,
mais correcao
monetaria pelo
INPC e juros de
mora de 0,5%

ao més desde a
citacao.

Conselheiro Legal

Anuncie s6 dentro das regras

Envolvimento de advogado da empresa
deve ocorrer desde o inicio do processo

Para se valer da publicidade na divulgacao de seus
produtos e servigos e evitar problemas mais tarde, as
empresas devem ficar atentas as regras do setor. Isso
porque a veiculagdo de propaganda enganosa ou abusiva
pode causar grave prejuizo, tanto financeiro quanto

a imagem da empresa. Além do impacto no valor de
mercado da companhia, o empresario corre o risco de
petder parte ou todo o investimento tealizado desde

a concepcao da propaganda. Isso ocorre quando o
Conar, institui¢io que zela pela transparéncia e ética

na publicidade, profere uma recomendacio de tirar o

Pequeno manual da publicidade comercial

1 - Ser honesta, verdadeira e de acordo com a lei;

2 - Ser preparada com responsabilidade social;
3 - Respeitar a leal concorréncia;

4 - Respeitar a dignidade humana, a intimidade;
5 - Respeitar o interesse social;

6 - Néo favorecer a discriminagao;

7 - Néo induzir ou enaltecer atividades ilegais;
8 - Obedecer padrdes médios de decéncia;

9 - Ndo abusar da confianca do consumidor;

10 - N&o explorar medo, supersticao, violéncia.

anuncio de circulacio ou de

alterd-lo. “Recomendacio”
s6 no nome — as decisdes
do Conar sao acatadas e
dificilmente algum conflito
¢ levado ao Judiciario,
explica o diretor-juridico
da Unilever, Newman
Debs. As denuncias
partem dos
consumidores, dos
concorrentes ou

do préprio 6rgio.

De acordo

Debs: prevengio ¢ a melhor opgao

com o diretor,

todo o prejuizo pode ser evitado se a empresa seguir
algumas orientagdes. A leitura do Cédigo Brasileiro

de Auto-regulamentagio Publicitaria da as diretrizes
para o anuncio, como ser honesto, verdadeiro. O
interessado pode também consultar a biblioteca do
Conar. As agéncias de publicidade conhecem as normas
e podem ajudar a empresa a fazer uma analise da ética
do anutncio que se pretende veicular. “Além disso, é
interessante envolver o advogado da companhia para
uma andlise juridica”, recomenda. O advogado tem o
papel de verificar se a propaganda ¢ discriminatéria, se
¢ enganosa, se ha base teérica para sustentar alguma
afirmacio que a propaganda faz. “Naturalmente, contar
com uma assessotia juridica preventiva custa bem

menos do que ter de refazer a propaganda”, otienta.

Cursos ficam mais préximos dos associados

D urante o més de

junho, o Ciesp oferece
11 cursos s6 na sede,
além de outras dezenas
nas diversas diretorias
da Capital e do interior
do Estado.

Na Zona Sul, ja
estao programados
cursos voltados as 4reas
da qualidade, como o
de Desenvolvimento de
lideres para a qualidade,
de recursos humanos,
como o de Recrutamento
¢ selecao — orientagies e
fécnicas, entre outros.

Quem esta préximo
da Zona Oeste pode
participar de cursos
como os de Melhoria das
técnicas de atendimento e

Cursos — Junho

Drawback: principios e normas - basico
Dia 5 de junho, das 9 as 18 horas

Desenvolvimento de chefias para qualidade e produtividade
De 11 a 15 de junho, das 19 as 22 horas

Fazendo marketing sem dinheiro
De 11 a 15 de junho, das 19 as 22 horas

Planejamento, progt. e contr. da produgio - Médulo I
De 18 a 22 de junho, das 19 as 22 horas

Operador logistico
De 18 a 22 de junho, das 19 as 22 horas

Matematica financeira basica — HP12C
De 18 a 22 de junho, das 19 as 22 horas

Cargos & salarios e remuneragio variavel
Dias 19 e 20 de junho, das 9 as 17h30

Gerenciamento fiscal e financeiro
De 25 a 28 de junho, das 18 as 22 horas

Compras — gestio, técnicas e negociagio
De 25 a 28 de junho, das 18 as 22 horas

Gestio ambiental — primeiros passos
De 25 2 29 de junho, das 19 as 22 horas

Técnicas de comunicagio e atendimento telefonico
Dia 27 de junho, das 9 as 18 horas

vendas e de Administragao
de crédito e cobranga.

Em Cotia, ¢ possivel
escolher temas como
Administragao de cargos e
saldrios e Responsabilidade
social, entre outros. Ja em
Guarulhos, ha op¢oes
como Vendas — técnicas,
Sferramentas e negociagio
e Escrituragao fiscal
— faturamento bdsico.

Outras informag¢oes
podem ser obtidas
pelo site do Ciesp
(www.ciesp.orgbr)
ou pelo telefone do
Departamento da Micro
e Pequena Industria
(Dempi), (11) 3549-
3200, ramais 3388 e
3288.
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Comunicacio ética é chave para
aumentar valor de mercado

Publicidade é indicativo do comportamento da empresa e afeta negdcios

Todo empresario conhece a forca da publicidade
na construcao e consolidacio de uma marca.

A comunicacio ¢ ferramenta estratégica para o
negdcio. Mas o que muitos estio descobrindo s6
agora ¢ o impacto do comportamento da empresa

na competitividade e na prépria sobrevivéncia

da companhia. De acordo com o vice-presidente

do Conselho Nacional de Auto-Regulamentaciao
Publicitaria (Conar), Luiz Catlos Dutra, a maneira
como a empresa se conduz em questoes como ética,
transparéncia e governanga — tudo externado pela
comunicacio — pode ser traduzida em nimeros.
Pesquisa da New York University (EUA) detectou que
o aumento de um ponto porcentual na reputacao de
uma empresa significa incremento de US$ 147 bilhGes
em seu valor de mercado. E um impacto enorme. O
efeito do decréscimo de um ponto porcentual em sua
imagem ¢ ainda mais bombdstico: uma reducio em
torno de US$ 5 bilhoes no valor de mercado. “Isso
mostra que virou uma obrigacao trabalhar de forma
ética”, afirma.

Essa é a bandeira do Conar, érgao que regula a
liberdade de expressao comercial e tem como diretrizes
a ética e a transparéncia. Segundo Dutra, hoje, mais
do que nunca, a publicidade enganosa, discriminatoria,
abusiva afasta o consumidor. “A relevancia da
propaganda estd diretamente relacionada a capacidade

de se adotar uma linguagem ética, sem abrir mao

Carol Carquejciro

Dutra: Ande na linha e construa uma boa reputagio

da abordagem criativa e envolvente”, diz. Além do
prejuizo imediato, quem age de outra forma fica sujeito
as recomendagoes do Conar. Mudar a propaganda ou
tira-la do ar sdo as principais, e podem ser traduzidas
em grave dano a imagem e perda do investimento feito
no desenvolvimento da publicidade. Por ser a guardia
da auto-regulamentagao e por sua composi¢ao, com
representantes de todo o setor - anunciantes, agentes e
veiculos de comunicacio -, suas decisGes sao acatadas.
E dificil encontrar casos de uso da via judicial.

Leia mais na Pag. 8

Saiba como
abrir portas e
agregar valor
com a patente

Conheca a
transagdo e
quite sua divida
tributdria

Empresa responde
por divida
trabalhista de
grupo economico

“So a participacdo cidadad é capaz de mudar um pais’.

Herbert de Souza
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