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Saiba como administrar sem
risco de processo trabalhista

Pagamento de horas extras, lesoes e acidentes estao entre as principais questoes

Hé muitas formas de o empregador
evitar a ocorréncia de reclamacoes
trabalhistas. Algumas exigem um certo
investimento, como a capacitagio do
departamento de recursos humanos.
Outras, porém, dependem apenas de
uma mudanga de postura dentro da
empresa, de dirigentes e funcionarios.
Decisoes recentes do Tribunal Superior
do Trabalho corroboram essa tese. Uma
quantidade enorme de condenagoes
poderia ser evitada se os empregadores
se preocupassem — e otientassem

seus colaboradores de como se
posicionar — diante de questdes como
discriminagao e seguranca do trabalho.
O Conselheiro Legal conversou

com a advogada Leila De Luccia, do
escritério Braga Nascimento e Zilio

Antunes, que da orienta¢des muito uteis

horério de intervalo para almogo. Af é que surgem
os problemas, porque esse intervalo tem de ser de
uma hora para quem trabalha mais de seis horas

e, sem controle, fica ficil de ser reclamado depois.
Isso gera a possibilidade de um trabalhador de
ma-fé sair por duas horas para fazer compras,
tomar um lanche na prépria mesa em quinze
minutos e depois pedir na Justica indenizagdo. “As
empresas normalmente perdem essas agoes, porque
¢ responsabilidade delas provar a concessiao do
intervalo”, diz Leila. A orientagdo da advogada ¢ a
de que as empresas fiscalizem também esse periodo
de almogo e descanso, garantindo que ele seja de, no
minimo, uma hora - se tiver apenas alguns minutos
a menos, se considera que nao existiu o intervalo e
a companhia tem de pagar ao empregado uma hora
extra. Alguns juizes entendem que esse intervalo
nao pode ser mais curto nem mesmo quando
previsto em convengao coletiva.

Refeigdo e repouso no local de trabalho — O

nessa area.
Contratagdo - Um
campo que pode dar margem a
muitas reclamacoes trabalhistas é a
contratacdo de terceirizados. A co-
responsabilidade da empresa com a
companhia terceirizada em relagio

a0s direitos do trabalhador é um dos

Empresa deve
zelar pelo
hordrio de
refeicdo dos

trabalhadores

mais recomendavel ¢ que o trabalhador
bata cartdo e saia da empresa para
usufruir de seu tempo livre. Mas, se

ele fizer a refeicao no préprio local de
trabalho, seja por op¢io dele ou pelo
fato de a companbhia ter refeitério, é
fundamental que a empresa respeite

esse horario e nao o requisite para

maiores temores de quem contrata.
Por isso, é necessario tomar certos cuidados, como
nao permitir que funcionarios da empresa exer¢am
papel de chefia em relagdo aos terceirizados, que
s6 podem ser supervisionados por um gestor
da terceirizada. Além disso, ¢ preciso direciona-
los para fungées que nio sejam atividade-fim da
empresa. Um hospital que contrate uma firma de
manuten¢ao de ar-condicionado, por exemplo, nao
tera problema. Outra precaucio necessaria é nao
exigir pessoalidade — quem contrata um terceirizado
deve se preocupar apenas que o trabalho seja
feito, sem se importar se ele for realizado cada dia
por uma pessoa diferente. O desrespeito a essas
condig¢des pode levar a obrigacio de registrar
esses trabalhadores, com todos os direitos que
isso implica. Isso também pode ocorrer com
quem contrata estagiario. Aquele que nio recebe
orientagdo ¢ considerado empregado.

Intervalo intra-jornada — Nos lugares em
que ha fiscalizagdo do horario, normalmente s6

se bate cartdo na entrada e na saida, mas nao no

atividades, como se ele nio estivesse 14.
De qualquer forma, é preciso garantir que ele tenha
total liberdade para sair e escolher o que fazer com
esse periodo, como it a0 banco, ao supermercado.
O tempo usado na troca de uniforme e banho tem
de ser computado como horas trabalhadas, se os
procedimentos forem exigidos pelo empregador.
Esse foi o entendimento da Justica em um caso
recente. Uma industria de produtos alimenticios
exigia que seus funcionarios tomassem quatro
banhos durante o expediente.
Descontos de beneficios — “Nio desconte
beneficio do salario do empregado sem autoriza¢io
dele por escrito”, adverte a advogada. Essa ¢ a regra
do art. 462 da Consolidacio das Leis do Trabalho,
e a afronta a ela gera um grande nimero de a¢oes
judiciais. Uma hipétese freqliente ¢ a da empresa
que dé o plano basico de assisténcia médica, que
nao inclui medicamentos e exames, e desconta
estes itens da remuneracao sem ter o cuidado de
obter seu expresso consentimento. Na Justica, o

empregador perde e tem de pagar tudo, até remédio.




