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Meta do Inpi é conceder
registro de marca em 12 meses

Orgao acelera atendimento e defende Protocolo de Madri para protegao la fora

O registro de marcas estd mais
rdpido. O que demorava anos no
passado agora leva cerca de 16
meses. A espera atual jd estd abaixo
dos padrdes internacionais, de 18
meses, mas a meta ¢ mais ambiciosa:
chegar aos 12 meses, j4 a partir de
janeiro de 2008. A afirmagio ¢ do
presidente do Instituto Nacional
de Propriedade Industrial (Inpi),
Jorge Avila, que iniciou uma ampla
reestruturagao hd dois anos, ainda
em curso. Com aumento dos
recursos humanos e o incremento
da tecnologia, o Inpi conseguiu acelerar em quase
trés vezes o tempo de andlise dos pedidos de registro.
Segundo Avila, em 2004 o érgdo concedia marcas
depositadas em 1998 e 1999. Havia 635 mil pedidos
e uma capacidade de andlise anual de 50 mil, o que
tomaria 13 anos para atender o dltimo da fila, se
nada fosse feito. “Hoje, estamos decidindo marcas
depositadas no fim de 2004, j4 vamos entrar nas de
2005 e pretendemos comegar a ver as de 2006 no fim
do ano”, diz.

De acordo com o presidente, o depésito de
marcas j4 é bastante usual. Menos conhecida ¢ a
protegao da marca brasileira I4 fora. “Como ainda

ndo somos parte do Protocolo de Madri, porta dnica

Avila: aumento da produtividade

para todos os paises signatdrios, é
preciso se relacionar com o 6rgao
de propriedade industrial de cada
pais, com advogado préprio, ¢ isso é
complicado e caro”, afirma.
No Brasil, o valor para obten¢ao da
titularidade de marcas e patentes nao
¢ empecilho, e as pequenas empresas
ainda ©m desconto de 50%. Na
visio de Avila, o maior obsticulo,
especialmente para patentes, ¢ o
fator cultural. “Vivemos muito
tempo voltados para o mercado
interno e a inovagao nao era
chave para competitividade”, diz.
Mas se torna fundamental quando a competigao ¢
globalizada, como ocorre atualmente.
“As patentes ndo sdo apenas uma forma de proteger
seu patrimonio, mas uma porta para acessar todo
o universo de cooperagio tecnoldgica’, diz. Com a
patente, o empresdrio tem uma moeda de troca e
pode participar do mercado, cedendo o uso de uma
tecnologia sua e podendo usar a de outro. “Quando
uma empresa compra uma fdbrica ou constréi pontos
de distribuicdo, estd fazendo um planejamento
estratégico — estd pensando em ficar mais préximo do
consumidor, escolher onde quer chegar. Raciocinio
semelhante deve ser feito quanto a economia do

conhecimento”, diz.

Acordo coletivo Conbhega os Invista no

pode adequar beneficios da seguro de
empresa a recuperagdo responsabilidade
convengdo judicial civil

“A coragem ndo é a auséncia do medo, mas sim uma boa gestdao do medo.”

Rudolph Giuliani

Conselheiro Legal



Braga: importancia de
dar atengdo ao seguro

NOTA

B A unido esta-
vel nao prevalece
sobre o direito do
credor. Essa foi a
decisdao unanime
do Superior Tri-
bunal de Justica
ao apreciar o caso
de uma pessoa
que ofereceu um
imével em garan-
tia de um contra-
to, mas omitiu o
fato de ter uma
uniao estavel. No
momento da exe-
cucao da hipote-
ca, o companheiro
quis defender sua
metade do bem.
Para os ministros,
quando o contra-
to foi assinado
(1991) nao havia
mecanismos de o
credor exigir pro-
va desse tipo de
uniao, e a decisao
contemplava os
principios da boa-
fé e da seguranca
juridica.
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Seguro de responsabilidade

social pode evitar quebra

Empresa tem de pagar na hora e depois buscar ressarcimento em acao regressiva

A responsabilidade civil estd em nosso dia-a-
dia. Ela surge quando um carro bate em outro,
quando hd um acidente de avido, quando alguém
causa uma lesdo em outra pessoa e, assim,
faz surgir o dever de ressarcir. Mas, mesmo
podendo atingir cifras altissimas e até
comprometer a sobrevivéncia da empresa
condenada a pagar indenizagdo, poucas
se preocupam em fazer seguros altos de
responsabilidade civil.
E fécil de notar o baixo

investimento no

causa a morte de empregados, o INSS pagard o seg-
uro de vida até um determinado limite, mas toda a
diferenca - que pode chegar a milhées - terd de ser
custeada pela empresa”, afirma Braga Nascimento.

Outra hipétese comum € o veiculo da com-
panhia causar um dano. Se o motorista atingir
outro veiculo e causar a morte do ocupante, ou até
a de seu préprio passageiro, também considerado
terceiro, terd de indenizar, usando o mesmo raci-
ocinio feito para pessoas fisicas.

Além de pouco conhecida, a responsabilidade

civil provoca muitas dividas, so-

seguro de re-
sponsabilidade
civil ao pegar
uma apélice
de seguro de
automdvel. Em geral, o segurado
se preocupa em ter um valor alto
para o casco (o carro em si) e deixa

o de responsabilidade civil 14 em-

Vale a pena
investir mais
no seguro de

responsabilidade

civil

bretudo no que diz respeito a quem
deve ser responsabilizado. Esse ¢ um
questionamento comum em casos

de acidentes aéreos, por exemplo.

A situagdo que surge ¢ a de muitos
familiares ndo conseguirem receber o
que teriam direito porque se perdem,

movendo processos contra a parte

baixo, no montante sugerido pela

seguradora. Isso ocorre porque a grande maioria
das pessoas desconhece o risco que estd cor-
rendo. E justamente nesse item que pode ter seu
patriménio comprometido, alerta o advogado
Marcelo Braga Nascimento, s6cio do escritério
Braga Nascimento e Zilio Antunes.

Isso ¢ simples de visualizar com um exem-
plo. Imagine um acidente em que uma pessoa
bate com seu carro em outro e causa a morte do
pai e da mae de duas criancas. A pessoa fisica
que bateu terd de pagar nio sé o prejuizo do
carro, mas o montante relativo a todo o tempo
que o casal teria de trabalho pela frente para
sustento das criangas, sem prejuizo de
indenizagdo por dano moral pela dor e
sofrimento causados, explica o advogado. No
Brasil, considera-se que a pessoa trabalha até
0s 65 anos. Isso significa que, na hipétese de as
vitimas terem 40 anos, o culpado pelo acidente
poderd ser
condenado a pagar por essa diferenga de 25
anos.O entendimento ¢ que o cdlculo deve ser
dessa forma para custear as despesas da familia,
como alimentacio, aluguel, escola, sem perda do
nivel de vida.

O mesmo raciocinio serve para empresas. “Se

ocorre uma explosio dentro de uma fébrica e isso

errada — no caso de acidente aéreo,
contra o acroporto, a agéncia regu-
ladora do setor, e até contra o fabricante do aviio.
De acordo com Braga Nascimento, a solugao
para isso ¢ clara: a agdo deve ser movida contra a
companhia, que pode chamar outros ao processo
(sua seguradora, por exemplo). No caso de acidente
aéreo, a responsabilidade ¢ sempre da companhia
aérea. Isso ocorre porque o contrato ¢ firmado
entre o passageiro e a companhia. O mesmo ocorre
em relagio a qualquer outro tipo de transporte.
Para ratificar esse entendimento existe até uma
simula do Supremo Tribunal federal (STF), a de n°®
187, que diz que a “responsabilidade contratual do
transportador pelo acidente nio ¢ elidida por culpa de
terceiros, contra o qual tem agdo regressiva’. Segundo
o0 advogado, a responsabilidade da empresa
transpotadora ¢ objetiva e presumida, o que significa
que ndo depende de culpa. Ela tem de pagar e depois
pode mover agdo regressiva para receber dos
verdadeiros culpados, se for o caso. Por exemplo, se
agiu de forma diligente, observando todas as regras
e cuidados, e se comprova culpa do acroporto pelo
acidente devido a defeito na pista, a companhia
aérea poderd obter uma deciso judicial favordvel e
recuperar o que jd pagou. Por isso, a empresa que
ndo estiver segurada em um montante suficiente para
cobrir esse tipo de lesdo, pode facilmente quebrar.

Procure seu advogado e previna-se.



Titularidade sobre criacao
deve ser fixada no contrato

Companhia tomadora pode ter propriedade com obtencao de patente

O desenvolvimento de uma nova tecnologia usada
na prestagao de servico de uma empresa a outra pode
ser fonte de receita. Mas pode se transformar em
origem de aborrecimentos, se alguns cuidados nao
forem tomados. Isso porque pode gerar uma discussao,
inclusive judicial, sobre a titularidade da tecnologia, se
o contrato nio for claro e ndo abranger essa questao.
Por exemplo, se uma companhia fornece uma solugzo,
como o desenvolvimento de uma mdquina ou uma
pega para outra, abrem-se algumas possibilidades para
a empresa tomadora. Ela pode proceder com alterages

no projeto, obter a patente em seu nome (obviamente

com relagio a concorréncia.

J4 o tomador deve decidir se lhe interessa
ser o dono daquela tecnologia. Em geral, quem
pede uma solugdo espera a criagao de uma nova
tecnologia. “Por isso, deve colocar no contrato
que a solugo foi feita por encomenda, que a
equipe da tomadora participou ativamente
do processo de desenvolvimento, que pelo
valor contratado toda e qualquer invengio
lhe pertencerd, os direitos materiais de ator
serdo cedidos e poderd ser depostada a
patente em nome da tomadora,

reservando-se o direito de

se a empresa prestadora nao a requereu) e
até transferir a fabricagio ou a prestagao
do servi¢o para uma terceira.
Precisamente para defender o direito
de cada parte e evitar surpresas, ¢ preciso
estabelecer as condigdes previamente, por
escrito e com clareza. Segundo a advogada

Mbonica Simas de Lima, do escritério

Empresa pode
colocar em seu
site que
sugestoes
pertencerio a ela

contratar terceiros para fabricar ou para
prestar o servigo”, orienta.

“O mais importante ¢ deixar claras as
condicoes e estabelecer um valor justo para
que seja bom para as duas partes, sem es-
quecer que quem estd de um lado da mesa
na negociagao pode estar do outro lado na

préxima’, recomenda a advogada.

Braga Nascimento e Zilio Antunes, a
empresa prestadora de servigo ou fabricante de um
produto deve, antes de tudo, verificar se a solugdo que
oferece ¢ original ou se ¢ uma patente de terceiro. Se
este for o caso, a utilizagdo da tecnologia sem o paga-
mento dos direitos do titular pode levé-lo a ficar na
posicao de réu e ter de gastar nao sé em royalties, mas
em indeniza¢do. O uso indevido também pode levar &
responsabilizagdo criminal.

Por outro lado, se 0 que oferece ¢ algo novo, criado
por ela, o mais recomenddvel é depositar a patente.
“A patente ¢ um bom negécio, porque d4 lucro, gera
licenciamento, royalties, inicia um circulo virtuoso”,
afirma. Para a advogada, quem diz ser capaz de produzir
uma pega tnica, ainda que seja um parafuso diferente de
todos os outros, por exemplo, deve buscar a patente. Um
protdtipo, uma maquete, um esquema, tudo isso pode
conter tecnologia que, uma vez materializada em um
produto, com produgio industrial, pode transformar-
se em uma patente. “Essa é uma forma de transformar
seu tempo, energia e criatividade em uma possibilidade
real de aumentar a lucratividade”, afirma. Se a solugao
oferecida é nova, é fundamental determinar contrat-
ualmente a quem isso vai pertencer. Isso porque, se ela
tiver superioridade em relagdo as usadas anteriormente
e trouxer beneficio & tomadora - como economia de
tempo, dinheiro, recursos, mao-de-obra ou vdrios desses
fatores conjugados - pode haver vérios outros interes-

sados em obter a tecnologia e significar um diferencial

A empresa que participa de uma
concorréncia para propor uma solugio tecnolégica
deve também fazer um pré-contrato em que deixe
explicitado seu direito de propriedade sobre aquilo que
oferece e as condigBes. Isso tem o objetivo de evitar que
a companhia que contrata use a solugao tecnoldgica
desenvolvida por um dos concorrentes, produzindo-a
com outro contratado. Por mais que isso contrarie
principios éticos, na pratica, se ninguém se atentar para
os direitos da criagdo tecnoldgica, ¢ possivel que ocorra.

Outra questio relacionada ao direito de autor que
as empresas enfrentam ¢ o recebimento de sugestoes dos
consumidores, por meio do servico de atendimento ou
mesmo do site da empresa. Para Ménica, a consultoria
prévia previne aborrecimentos. “Uma dica ¢ colocar no
site da empresa que qualquer sugestao dos consumidores
que venha a se transformar em um produto pertencerd
a companhia e serao dela os beneficios econdmicos da
inveng¢ao’, diz. Assim, ao enviar a sugestao, 0 consumi-
dor cede integralmente seu direito de autor.

Finalmente, vale lembrar que na Edi¢ao n° 21
do Conselheiro Legal foi abordada a questao do
empregado inventor e dicas de cuidados que o em-
pregador deve tomar em prol de seus interesses e com
respeito aos direitos do empregado. E preciso estar
atento aos problemas ligados 4 inovagao na empresa
e criar uma cultura de protegdo 4 tecnologia gerada
porque, se bem utilizada, ela poderd ser o diferencial

diante da concorréncia.

Monica: pré-contrato
para defender interesses

NOTA

B Uma empresa
de transportes
tera de pagar

R$ 50 mil de
indenizacao por
danos morais a
um ex-emprega-
do. A decisao do
Tribunal Superior
do Trabalho se
deve a falsa acu-
sacao de roubo,
divulgacao do fato
e demissao por
justa causa. Para
a Justica, a inde-
nizacdo € devida
por haver ofensa
aos direitos mais
caros do indivi-
duo, como honra,
imagem, honesti-
dade e confianca.

Conselheiro Legal



Adriana: lei traz
mais opgoes

NOTA

B O Tribunal
Superior do Tra-

balho acaba de
reconhecer o vin-
culo de emprego
de uma trabalha-
dora contratada
por meio de uma
cooperativa de
fachada. Os mi-
nistros conclui-
ram que todos os
requisitos da lei
para configurar a
relacdo de empre-
go - pessoalidade,
subordinacao,
remuneracao

e dependéncia
economica - esta-
vam presentes na
relacdo dela com
a empresa.

Recuperacao judicial pode dar
novo folego a empresa

Lei traz beneficios que se aplicam também as pequenas

A recuperagio judicial pode significar novo folego
para a continuidade do negécio, e isso vale nao s6
para as grandes, mas também traz muitos beneficios
para as micro e pequenas empresas. Medida criada
h4 dois anos (instituida pela Lei n 11.101/2005),

a recuperagio substitui a antiga concordata com

indmeras vantagens, como a inclusio

desconto -, a nova lei traz 16 formas, como venda
parcial dos bens, emissao de valores mobilidrios e
concessdo de prazos e condi¢bes especiais para paga-
mento das obrigagoes. “Essa lista contempla apenas
algumas sugestoes, que podem ser utilizadas em
conjunto ou separadamente, mas nao h4 limite para

a criatividade do devedor e dos credores

de praticamente todos os créditos no

para encontrar solugbes alternativas para

processo e a maior participagdo dos Recup eragao quitar as dividas e salvar o empreendi-
credores. Mas, pelo fato de ser tao contemp[ﬂ mento”, afirma.

recente, ainda ¢ pouco conhecida. maior A maior participagdo dos credores

Para especialistas, em momentos de o B também ¢ uma inovagdo da lei. A
dificuldade, ela deve ser considerada participagao recuperagio judicial prevé a possibilidade

como boa solugio para a viabilidade

da atividade econdmica, por trazer

dos credores

de um amplo acordo entre as partes para

chegar & melhor solugio — basta que seja

uma série de vantagens. Dessa forma,

o empresdrio pode continuar com seu negécio
normalmente, preservando seu sustento e a
preservacio de postos de trabalho.

De acordo com Adriana Lucena, administra-
dora judicial das varas especializadas em faléncias e
recuperagio judicial e consultora do escritério Braga
Nascimento e Zilio Antunes, uma das vantagens ¢é
a flexibilidade na busca de alternativas para pagar
os credores. Enquanto a concordata s6 previa duas
possibilidades para facilitar a vida do devedor - a

dilatagdo do prazo de vencimento das dividas e o

Concordata

licita. A nova lei criou a Assembléia Geral
de Credores, que ndo se limita a ser uma reuniao,
mas tem o claro objetivo de examinar o plano de
recuperagdo apresentado pelo devedor para aprovd-lo,
rejeitd-lo ou ainda propor modificages.

Outra vantagem ¢ a inclusio de praticamente
todos os créditos na recuperagio judicial. A con-
cordata incluia apenas os créditos quirograférios,
deixando de fora créditos trabalhistas e com garantias
reais, muitas vezes os responsdveis pela quebra das
empresas. Isso significa que, na prética, o beneficio

de poder estar em concordata nio resolvia o prob-

B SO CREDITOS QUIROGRAFARIOS

B  Duas SOLUGOES

B  Dois ANOS PARA RESOLUGAO

Recuperagao

B  QUASE TODOS OS CREDITOS

B VARIAS POSSIBILIDADES DE SOLUGAO

B  MUITOS ANOS PARA PAGAMENTO

ABIRPEC

Associagdo Brosilesa da Indislia de
Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosmélicos

Este informativo é publicado com o apoio da ABIHPEC

(Associacao Brasileira da Industria de Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos)

Auv. Paulista, 1313, cjto 1080 — Bela Vista — Sdo Paulo — SP — CEP 01311-923 - Tel.: 55-11- 3372-9899 - Fax — 55-11-3266-5387
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lema dessas dividas. J4 no plano de recuperagio, estao
incluidos mesmo os débitos ainda nio vencidos, com
excegdo dos descritos no art. 49 da lei, pois podem
ser executados a qualquer tempo, apds o perfodo

de “blindagem” da empresa ( periodo de 180 dias
contados do deferimento do pedido de recuperagio
judicial, cujas agoes e execugdes contra a empresa fi-
cam suspensas). Apenas quanto as dividas tributdrias
ainda nao hd uma posi¢do definida. “Uma nova lei
estabelecerd como fazer com os tributos em atraso na
recuperagio, mas, como ela ainda no existe, por en-
quanto a empresa nao tem como inclui-los, como se
observa nas decisoes judiciais”, diz a Adriana. Quem
ndo estd em dia com o fisco ndo consegue obter
certidoes negativas de débito tributdrio, documento
necessdrio no momento de homologagio do plano
de recuperagio. Mas a jurisprudéncia encontrou uma
forma de atender 4 maioria: devido a dificuldade de
obten¢do, tem dispensado a apresentagdo da certiddo.

Enquanto a concordata previa a resolu¢io de
todos os débitos em apenas dois anos, ndo hd um
limite de tempo para a recuperagdo — hd planos de
dez, 15 anos. Nesta questao, hd apenas uma limi-
tagdo que tem de ser respeitada no acordo realizado
entre o devedor e seus credores: o pagamento aos
trabalhadores tém de ser feito no prazo mdximo de
um ano.

A empresa em recuperagao segue com sua
atividade e pode continuar a ser cortejada por outras
companhias, interessadas em seu nome. Isso porque
existe a possibilidade de compra da empresa sem o

passivo tributdrio e trabalhista.

Recuperagio Judicial

Recuperacio judicial: processo com o objetivo
de viabilizar a supreagio da situagao de crise
econdmico-financeira do devedor, a fim de
permitir a manutengio da fonte produtora, do
emprego dos trabalhadores e dos interesses dos
credores, promovendo, assim, a preservagio
da empresa, sua fun¢io social e o estimulo a

atividade econémica.

Recuperacio

Pedido

("blindagem” da empresa)

Juiz defere

Devedor tem 60 dias para
apresentar planode
recuperacdo: publicacao

Juiz indefere

Sem objecéo,
o juizhomologa
o plano

para objecdes

Se houver objecdo,
juiz convoca
Assembléia Geral

Assembléia geral
pode aprovar, rejeitar

ou alterar o plano

juiz defere.

Se aprovar,

Se rejeitar,
juizindefere

juiz defere
a recuperacéo faléncia

juiz decreta

em recuperacao judicial
por 2 anos; apos o prazo,

Devedor permanece

Se descumprido
qualquer prazo,

juiz decretard o
encerramento

0juiz decreta
faléncia

NOTA

B Um unico
acidente

pode ensejar
indenizacdo por
dano moral e por
dano estético.
Essa foi a decisao
do Superior
Tribunal de
Justica no caso
de um rapaz

que perdeu

parte do pé em
atropelamento.
Para os ministros
da Quarta
Turma, os dois
tipos de lesao sao
completamente
diferentes e, por
isso, é possivel
acumular as
indenizacoes.
Enquanto o dano
moral significa a
dor da vitima, a
indenizacao por
lesao estética

se destina a
compensar

os danos que

ela tera na
auto-estima e
aceitacao pela
sociedade. O
tribunal fixou o

BRAGA NASCIM

(TO E ZILIO ANTUNES
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R: Padre Jodo Manoel, 755 10° andar - Cep: 01411-001 - Sio Paulo - SP

Tel: (11) 3086-3900 / Fax: (11) 3082-9596



Fabiola: prescrigao de
dois anos

NOTA

B O Tribunal
Regional do
Trabalho da 24*
Regiao (Mato
Grosso do Sul)
reconheceu, por
unanimidade, o
direito de uma

empresa a receber

indenizacao por
danos morais.
A Justica

condenou um ex-

empregado, que
nao repassava
ao empregador
os valores pagos
pelos clientes,

e, dessa forma,
prejudicou a
imagem € a
confianca da
empresa.
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Evite responsabilizacao
indevida por contaminacio

Empresa deve dar maior atencao aos exames de satide dos trabalhadores

As industrias devem tomar todo o cuidado para nao
serem responsabilizadas indevidamente por problemas
de satide que possam acometer seus empregados,
antigos ou atuais. O alerta ¢ da advogada Fabiola Dias
Vaz de Carvalho, do escritério Braga Nascimento
e Zilio Antunes, e se deve ao surgimento de agoes
movidas por funciondrios depois de dez, vinte anos
do fim do contrato. Eles alegam contaminagio no
ambiente de trabalho e pedem indenizagio.
Segundo a advogada, nao hd divida que
a empresa deve pagar se agiu com culpa. O
que se discute so as precaugdes destinadas

a evitar a responsabilizagdo

Uma dicussao juridica cerca esse tipo de agao
movida tantos anos depois do fim do vinculo empre-
gaticio, se refere & prescri¢ao. No antigo Cédigo Civil,
de 1916, a prescrigdo para entrar com agio de acidente
de trabalho era de 20 anos, mas o cédigo em vigor, de
2003, estabeleceu o prazo de trés anos. Outra mudanca
foi a transferéncia das acoes da esfera civel para a Justica
do Trabalho. A determinagao ocorreu em 2004, com a
Emenda Constitucional n° 45. “Com o deslocamento,
defendemos a prescrigao da Justiga Trabalhista, que
¢ de dois anos”, diz a advogada. O fato ¢ que nao h4

uma posigao pacifica e parte dos juizes entende que o

sem culpa, casos em que a

companhia agiu de forma

correta para proteger seus
trabalhadores. “O primeiro
passo ¢ investir em exames
médicos detalhados, tanto

o admissional, quanto os periddicos e o

Prontudrio
médico tem de ser
completo e deve
ser guardado
por 20 anos

prazo sé comega a correr da ciéncia da
doengca. “Isso permitiria abusos como os
que vém ocorrendo, com a¢des movidas
depois de muitos anos, quando se torna
extremamente dificil saber quem estd com
a razao’, afirma Fabfola. Ela entende que
0 exame para detectar eventual doenga

deveria ser feito de imediato apés o des-

demissional, para saber se 0 ambiente de
trabalho foi o causador da doenca”, diz. A atengdo
deve ser redobrada nas companhias em que os empre-
gados estejam expostos a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos. “Esse agente pode nem ser o produto final
da inddstria ou a matéria-prima, mas um componen-
te utilizado na limpeza, por exemplo”, afirma.

Segundo o médico e presidente da Associagio
Nacional de Medicina do Trabalho (Anamt), Carlos
R. Campos, ¢ fundamental que o empresdrio confie
em seu médico do trabalho e dé condicoes para que
realize uma boa gestdo de vigilincia a satide dos em-
pregados e possa pedir os exames que julgar necessdri-
os. Isso pode dar subsidios para a defesa da empresa e,
assim, evitar uma condenacao indevida. “Vemos a¢oes
em que empregados alegam dano 4 saude por excesso
de certa substincia quimica no organismo 20 anos
depois da extingdo do contrato de trabalho”, afirma.
“Isso ocorre em relagao a substincias com efeito no-
civo imediato ¢ instantineo, com possibilidade de de-
tecgdo de altos niveis no sangue imediatamente apds
a exposi¢do, mesmo assim sujeita a erros”, explica o
especialista em medicina do trabalho.

Além da atengdo aos exames, o empresdrio deve
fornecer, treinar e fiscalizar o uso dos equipamentos
individuais de seguranca (EPIs), como méscaras e lu-
vas. A empresa deve guardar o comprovante assinado
pelo trabalhador na retirada do equipamento e trocé-

los regularmente, observando seu prazo de validade. .

ligamento da empresa, porque, caso con-
trdrio, praticamente prejudica a andlise de quando o mal
foi contraido, se équela época ou nos anos posteriores.
“Primordialmente importante é o reconheci-
mento de que uma politica de gestio em Satde e
Seguranga no Trabalho (SST) ¢ uma questao de valor
na organizagdo de trabalho e ndo uma obrigagdo em
cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regu-
lamentares sobre seguranca e medicina do trabalho,
emanadas do Ministério do Trabalho ¢ Emprego”,
afirma Campos. Para o especialista, dentre as a¢oes
dessa politica o empregador deve elaborar ordens de
servigo sobre seguranga e medicina do trabalho e dar
ciéncia aos empregados. Essas a¢oes poderdo servir
de base, entre outras varidveis, nas provas de que nio
teve culpa nos eventos relacionados com acidente/
doengas relacionadas ao trabalho:
I - prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
IT - divulgar as obrigages e proibigoes que os
empregados devam conhecer e cumprir;
III - dar conhecimento aos empregados de que serdo
passiveis de punigdo, pelo descumprimento das ordens
de servigo expedidas;
IV - determinar os procedimentos que deverio ser
adotados em caso de acidente do trabalho e doengas
profissionais ou do trabalho;
V - adotar medidas determinadas pelo MTE;
VI - adotar medidas para eliminar ou neutralizar a

insalubridade e as condigoes inseguras de trabalho.



Acordo coletivo é bom para
adequar empresa a convengao

Medida pode viabilizar continuidade para pequena industria

O acordo coletivo pode ser uma étima alternativa
para a empresa que encontra dificuldades para cumprir
todas as condigoes estabelecidas na convengio coletiva.
Definidas para toda a categoria profissional, as normas
da convengio dificilmente se mostram adequadas a
todas as companhias do segmento, em decorréncia

de diferencas como porte, lucratividade, nimero de
empregados. Uma microempresa pode ter até sua
prépria sobrevivéncia ameagada, se for obrigada a
distribuir lucro, enquanto que isso pode ser uma
prdtica comum em uma grande companhia. Por

isso, 0 acordo se revela uma ferramenta

adversdrio”, defende. “Uma sugestdo para a empresa

¢ ouvir sempre o que se passa dentro da inddstria e

chamar representantes dos trabalhadores para discutir,

antes de levar uma proposta de acordo para o sindi-
cato”, diz Finimundi.

Outro exemplo de tema de possivel negociagao
diz respeito aos turnos ininterruptos de revezamento.
A jornada de trabalho, nesse caso, ¢ de seis horas,
mas a legislagao permite que se trabalhe mais duas
horas, desde que isso seja estabelecido em acordo
ou convengio coletiva. Por isso, se a convengdo nio

estabelecer essa possibilidade e for de

util para fazer a adaptagao das normas

R . -

as reais condi¢des de cada empresa e,
assim, garantir a continuidade normal da

atividade e, inclusive, a manutengio de

O melhor é
verificar antes
quais direitos

interesse da empresa fixar a jornada
em oito horas, serd preciso buscar um
acordo coletivo, para evitar o risco de

pagar a sétima e a oitava horas trabal-

postos de trabalho. hadas como horas extras, em eventuais
Considerada a possibilidade de fazer POdé’ m ser demandas trabalhistas.
um acordo coletivo, a primeira dtvida 7 €g0€i ados Mas nio sdo todos os direitos que

que surge ¢ a de quais direitos e benefici-

podem ser negociados. Finimundi chama

os admitem negociagio. A Consolidagao

das Leis do Trabalho (CLT) determina que qualquer
alteragao unilateral no contrato de trabalho, feita em
prejuizo do trabalhador, ¢ proibida. Mas traz uma
excecdo: a mudanga pode ser realizada, se estipulada
em convengao ou acordo coletivo.

Assim, por exemplo, embora a convengio
coletiva defina que toda a categoria tem direito a
receber participagdo nos lucros ou resultados (PLR),
uma empresa pode buscar um acordo para nio fazer
essa distribuiggo. “Foi isso que ocorreu com uma
companhia que defendemos, que ndo tinha lucro
para distribuir”, diz a advogada Fabiola Diaws Vaz
de Carvalho, do escritdrio Braga Nascimento e Zilio
Antunes. No caso, a companhia demonstrou que sé
teria condi¢des para dar a participagdo se demitisse
dez empregados. A alternativa se mostrou pior para
trabalhadores e sindicato, que preferiram aceitar a
proposta da empresa. “Nesse tema, sugerimos que o
empregador busque o acordo, manifestando sua im-
possibilidade de dar a participa¢dao naquele momento,
mas fixando um prazo - um ano, por exemplo — para
voltar a discutir o assunto”, afirma.

Para o advogado Rodolpho Finimundi, do
mesmo escritério, quanto melhor a comunicagio da
empresa com o sindicato, mais tranquila é a nego-
ciagao. “E importante que empregados e sindicato
vejam a companhia como um parceiro, alguém que

possa dar trabalho e qualidade de vida, ndo como

a atencdo para hipéteses que, mesmo
figurando em acordo ou convengio coletivos, recebem
protecio diferenciada na Justica. Parte do Judicidrio
ndo admite negociagio quanto ao intervalo intra-jor-
nada, por exemplo. Esses jufzes consideram que esse
periodo, de no minimo uma hora nas jornadas de oito
horas, é necessdrio para o repouso do trabalhador e,
como norma de sadde, ndo pode ser reduzido.

Para conhecer mais sobre acordos e convengoes,
hd agora uma grande novidade: o Sistema Mediador.
Recém-lancado pelo Ministério do trabalho e Emprego,
o programa unifica todos os acordos e convengoes e
disponibiliza a informagio para consulta no site www.
mte.gov.br. L4, o empresdrio pode ter uma idéia do que
outras empresas de seu segmento estdo fazendo para
manterem os postos de trabalho e seguirem adiante
em tempos mais dificeis. Mas é preciso lembrar que a
importancia do acordo estd na possibilidade de adaptar
a conven¢ao s condi¢oes exatas de cada empresa, € o
que serve para uma pode ser desnecessdrio para outra.
Além disso, como ocorre com o intervalo intra-jornada,
hd beneficios que nao devem ser negociados, devido
ao risco de uma decisao judicial desfavordvel. Por isso,
procure seu advogado para analisar as possibilidades de
negociagio e conte com ele para explicar para os em-
pregados os direitos que podem obter. No caso em que
a empresa ndo pode oferecer a PLR, por exemplo, ele
pode auxiliar na busca de alternativas para deixar todas

as partes satisfeitas, como oferecer seguro-sadde.

Finimundi: enfoque &
importancia do didlogo

NOTA

B Se a empresa
nao tem culpa,
nao pode ser
responsabiliza-
da pela doenca
do trabalhador.
Essa foi a deci-
sdo do Tribunal
Superior do Tra-
balho para negar
a indenizacao
por danos ma-
teriais e morais
pedida por um
ex-empregado.
Ele alegou ter
contraido uma
série de males,
como perda audi-
tiva, bronquite e
pressao alta, mas
nao conseguir
provar a culpa
da empresa, que
argumentou

ser ocasional

o contato com
substancias to-
xicas e feito com
equipamentos de
seguranca.

Conselheiro Legal
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NOTA

B Acabou a
exigéncia de cada
empregador man-
ter uma equipe
de engenharia

de seguranca

e medicina do
trabalho (SESMT).
A Portaria SIT
17/2007, publi-
cada no dia 2 de
agosto, possibili-
tou que empresas
que dividem o
mesmo ambiente
de trabalho ou
estdo sujeitas aos
mesmos riscos
ocupacionais
compartilhem
esses servicos. O
objetivo € viabi-
lizar a formacao
de equipes mais
completas e inte-
gradas para au-
mantar a preven-
cao a acidentes e
doencas relacio-
nadas ao traba-
lho. A contratacao
do servico com-
partilhado depen-
de de previsao
€m convencao ou
acordo coletivo.
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Adesao ao parcelamento do

ICMS vai até 30 de setembro

Desconto vai até 75% na multa e 60% nos juros

As empresas com débito tributario relacionado ao
Imposto Sobre Circulagido de Mercadorias e Servigos
(ICMS) podem regularizar sua situagdo frente a
Fazenda paulista com descontos na multa e nos juros.

Esses beneficios fazem parte do Programa de
Parcelamento Incentivado (PPI) do ICMS, instituido
pelo Decreto n® 51.960, de 4 de julho. O maior
desconto, de 75% na multa e 60% nos juros, se aplica
a0 pagamento em parcela Unica, mas a lei permite

quitagdo em até 15 anos, respeitado o valor minimo

de R$ 500 por parcela.

Podem ser incluidos no parcelamento os débitos
referentes a fatos geradores ocorridos até 31 de
dezembro de 2006. Segundo o advogado Otavio
Loureiro da Luz, do escritério Braga Nascimento e
Zilio Antunes, o contribuinte devera selecionar os
débitos tributarios que deseja incluir no programa,
pela internet, por meio de uma senha pessoal.

O prazo de adesdo vai até 30 de setembro. Para

mais informacdes, acesse www.ppidoicms.sp.gov.br.

Formas de Pagamento

Opgdes de Desconto na multa Desconto Corregdo G :
arantia
P punitiva e moratdria nos juros das parcelas
Parcela 75% 60% Nao Nao
1% a.m
Até 12 parcelas 50% 40% . Néo
(tabela price)
Del3al20 50% 40% SELIC Néo
parcelas mensais
De13a120 50% 40% SELIC Néo
parcelas mensais

Zona Qeste tem curso inédito em setembro

Todas as diretorias
regionais ja tém

uma série de cursos
programados para

o més de setembro.
Inédito, o curso
Planejando e controlando
0s estoques de materiais
serd realizado no dia
12, na zona oeste. Na
mesma regiao sera
realizado o curso
Cronometragem industrial.
A zona sul oferece os
cursos de 15O 740071

— Interpretacao da norma
e Negociar para ganhar
— Negociacao baseada em
estratégias, entre outros.
Quem quer saber mais
sobre gerenciamento
pode optar pelo curso
Habilidades e técnicas de
lideran¢a, programado
para o periodo de 3 a
6 de setembro, na zona
norte. A regiao também

sedia o curso de

Cursos — Setembro

Planejamento tributario
De 3 a 6 de setembro, das 18 as 22 horas

MS 9000 - Sistemas de gerenciamento de materiais
De 3 a 6 de setembro, das 18 as 22 horas

Como reduzir custos na induastria
De 3 a 6 de setembro, das 18 as 22 horas

Compras: gestio, técnicas e negociagio
De 10 a 13 de setembro, das 18 as 22 horas

Basico de vendas
De 10 a 13 de setembro, das 18 as 22 horas

Kaizen - Melhoria continua organizacional
De 10 a 13 de setembro, das 18 as 22 horas

Obtendo resultados positivos em equipe
De 17 a 21 de setembro, das 19 as 22 horas

Planejamento e administragido de matérias
De 17 a 21 de setembro, das 19 as 22 horas

Gestio ambiental — primeiros passos
Dias 18 e 19 de setembro, das 9 as 17h30

Planejamento, programagio e controle da produgio — méd. I
De 24 a 27 de setembro, das 18 as 22 horas

Matematica financeira (basica) - HP 12C
De 24 a 28 de setembro, das 19 as 22 horas

Planejamento estratégico de recursos humanos
De 24 a 28 de setembro, das 19 as 22 horas

Organizagio e Administragido de almoxerifados
De 25 e 26 de setembro, das 9 as 17:30 hotas

Cronoandlise - Entendendo
a fdbrica/ gestdo de
qualidade e produtividade.
As diretorias do
interior também levam
temas relevantes para
perto da comunidade.
Entre outros, estao
programados os cutsos
Lideranca Participativa e
Solugies para vender mais -
Unma andlise do desempenho
comercial (Sao Bernardo
do Campo), Principios
Sfundamentais de negociacao
internacional (Sao
Caetano do Sul), Selecao
de pessoal por competéncias
(Guarulhos), Geréncia
logistica de materiais
(Cotia), Planejamento,
programagdo e controle da
produgdo (Osasco).
Outras informacoes
podem ser obtidas pelo
telefone (11) 3549-
3200, ramais 3388 e
3288 ou pelo e-mail
cursos@ciesp.org.bt.




