Adote nova atitude na empresa
e evite reclamacoes trabalhistas

Saiba como a Justica encara os principais problemas alegados pelos funcionarios

Uma reclamagio trabalhista sempre resulta em
grande desgaste para a empresa, que nio se limita ao
prejuizo financeiro. Ha perda de energia, de tempo

¢ abalo na imagem, frente a0 mercado e aos demais
funcionarios. Isso pode até gerar um “efeito pipoca”,
quando um empregado move agao, tem éxito, ¢ 0s
demais passam a se sentir credores de alguma coisa
e também buscam reparacio na Justica. Muitas
reclamag¢des podem ser evitadas. Isso preocupa
todas as companhias, porque nao ¢ nada interessante
ser visto como mau empregador ou alguém que
desrespeita os direitos humanos. Para resguardar

0 bem mais precioso da corporagio, seu nome, o

Revista intima — Realizar revista intima
¢ um passo para a sala do juiz. Recentemente,
o TRT-SP condenou uma empresa a indenizar
um funciondrio em cem salarios minimos. Ela
submetia os trabalhadores a um sorteio diario:
quem tirasse uma tampinha verde, era revistado de
cueca; se vermelha, nu.
O que fazer — Ha outras formas de cuidar da
seguranca, como o uso de porta com detector de
metal, armdrios individuais para a guarda de objetos
pessoais em locais publicos, como corredores, e
monitoramento desses lugares de circulagdo com

cameras, dando ciéncia de que as pessoas estio

Conselheiro Legal conversou com a

advogada Leila de Luccia, do escritério

Braga Nascimento e Zilio Antunes,

e mostra como o Judiciario vem

apreciando as principais reclamagées

feitas pelos empregados e como evita-las.
Intervalo — Quem trabalha mais de

seis horas tem direito a um intervalo de,

Contratagdo exige
cuidado especial
para ndo
gerar vinculo
empregaticio

sendo filmadas.

Contratacdo — O momento da
admissao requer um cuidado especial.
Uma md contratagio e outros eventos
como a sucessiao de empresas podem
levar ao reconhecimento do vinculo
empregaticio e a consequente condenagio

em todas as verbas trabalhistas.

no minimo, uma hora. Esse petiodo pode
ser usado para refeicao, descanso ou qualquer outra
atividade que o empregado queira fazer, como ginastica,
compras. No comeco deste ano, o Tribunal Superior

do Trabalho condenou uma empresa a indenizar uma
trabalhadora pela diminui¢do do intervalo. Apesar de
autorizada pelo Ministério do Trabalho, a redugio nio
foi aceita porque o empregador prorrogou em duas
horas a jornada de trabalho.

O que fazer — Controle o horario de inicio e término
do intervalo, com marcag¢io de ponto, da mesmo forma
como registra 0 comego ¢ o fim da jornada. Feito isso,
respeite o intervalo e nao requisite nenhum servi¢o do

trabalhador, nem a sua presenca.

No fim de 2006, o tribunal
reconheceu o vinculo empregaticio de uma estudante
universitaria, contratada como estagidria. A Justica
comprovou que a trabalhadora nao tinha ganho
educacional ou profissional. O mesmo ocorreu com
professores contratados por meio de cooperativa.

A Justica paulista determinou o registro de 180
professores, com as respectivas verbas trabalhistas.
O que fazer — Peca ajuda juridica. Cuidado

com as terceirizagOes, em especial por meio de
cooperativas. O vinculo de trabalho se caracteriza
pela subordinagao (ndo dé ordens), pessoalidade
(ndo exija que o servico seja executado sempre pela

mesma pessoa) ¢ pela habitualidade.

Leila: prevengdo é um
grande negocio
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