NOTA

B Cabe ao banco
demonstrar

a lisura das
operacoes
informatizadas,
prover uma

rede segura e
nao suscetivel a
falhas, violacdo,
erros ou fraudes
de terceiros.
Essa foi a base
da decisao

do Tribunal

de Justica de
Santa Catarina,
ao condenar
uma instituicao
a indenizar

uma cliente

em R$ 9 mil. A
consumidora teve
um prejuizo de
R$ 900 por saque
indevido na sua
conta-corrente,
realizado

em terminal
eletronico. O
banco alegou
que o saque foi
feito por ela, mas
nao conseguir
demonstrar.

Conselheiro Legal

Prepare-se para provar que
o trabalho nio gerou doenca

Empregador tera custos maiores com exames mais frequentes e mais detalhados

A presuncio do nexo entre o trabalho e a doenca

do funcionario (o chamado nexo epidemioldgico),
instituida pela nova legislacao, deve motivar a criagao de
uma politica diferente nas empresas. Com a mudanca,
as companhias devero estar preparadas para contestar
o0 nexo, sob pena de terem de arcar com as despesas
decorrentes do reconhecimento de acidente de trabalho:
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) relativo ao periodo de afastamento e
garantia da estabilidade do trabalhador por 12 meses.

A empresa também pode ter de indenizar o INSS pelas
despesas efetuadas com o trabalhador (o custo dos
primeiros quinze dias de afastamento, porque depois
quem arca ¢ a companhia), se 0 6rgao comprovar culpa
do empregador. Por exemplo, se constatar negligéncia
na conservacao de uma escadaria que causou o acidente.

De acordo com o professor de Direito Vladimir
Novaes Martinez, ha casos em que nao ha davida
sobre a ocorréncia de acidente de trabalho, como o
de ocorréncia traumatica. “Se um poste no interior da
empresa cai no pé de um trabalhador, ou uma maquina
causa uma lesao, nao ha o que se contestar: trata-se de
acidente de trabalho”, diz. Mas ha situagdes em que
o trabalho ndo contribui para a doenca. i o caso, por
exemplo, de quem adquiriu 0 mal no emprego anterior,
como um minerador que trabalhou quinze anos dentro
da mina e alega uma doenga respiratria depois de
trabalhar um ano em uma industria de computadores.
Pode também ser uma doenca assintomatica ou
degenerativa, também adquirida muito antes de a pessoa
entrar na empresa alvo da reclamagio.

Outra possibilidade ¢ um mal adquirido em
decorréncia de outra atividade que nio o trabalho,
como um hobby. Isso pode ocorrer mesmo em
relagdo as doencas mais frequentes nos pedidos de
beneficio ao INSS, as de lesdo auditiva para os homens
e LER para as mulheres. “Se um roqueiro profissional
comegar a trabalhar em uma empresa e alguns meses
depois alegar que esta perdendo a audigio, ¢ provavel
que a lesao tenha ocortido em virtude da musica,
mas todos os aspectos terdao de ser analisados, como
o ambiente de trabalho, sua fungio”, exemplifica.
Como a medicina nio pode ainda detectar a origem
da doenga, a empresa deve ter o cuidado de conhecer
o trabalhador - por exemplo, fazendo uma entrevista
detalhada no momento da contratacao - pata evitar
ser responsabilizada de forma indevida pelo acidente
de trabalho, seja por quem o alega de ma-fé ou por
quem o faz sem malicia. Se uma bancaria alegar LER, a

presuncio do nexo com o trabalho pode ser contestada

pela empresa com os argumentos de que seu cargo
nao implica a fun¢io de digitar (ela ¢ seguranca, por
exemplo), e que a doenga pode ter sido contraida em
funcao do croché, hobby que consta de seu prontudtio.
“A investigacdo social deve obedecer aos principios
constitucionais e respeitar os direitos a honra, a imagem,
a integridade, entre outros, o que impede perguntas
sobre doengas graves, por exemplo”, diz. Mas ha muito
o que perguntar sem desrespeitar a lei para ter um
quadro mais completo sobre o candidato ao emprego.
Recentemente, uma empresa conseguiu provar
que tomou todos os cuidados exigidos pela legislagio
(fornecimento de equipamentos de protecao individual.
otientacao e fiscalizacao de uso, entre outras acoes)
e ficou livre de ter de pagar a indenizagdo pedida na
Justica por um ex-trabalhador. A companhia estava
preparada para se defender, documentada. Um bom
documento - e meio de prova - ¢ o laudo médico. Pode
ser que um alcodlatra consiga ficar dois dias sem beber
e passe pelo exame de admissao. Por isso, ¢ preciso
investir em todas as fases e fazer também exames

periddicos e o exame demissional de forma detalhada.

Meio de prova para contestar o0 nexo

Prontuario clinico individual
Atestado do médico do trabalho

Exames admissionais, seqiienciais e demissionais

Exames de retorno ao trabalho, mudanca de funcao
complementares

Resultado de avaliacdes periddicas

Audiometria e dosimetria de referéncia e seqiiencial
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT)

Perfil Profissiografico (PF)

Laudo técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho
(LTTCAT)

Dirben 8030

Laudos técnicos constantes de reclamacoes trabalhistas
Percepgao de adicional trabalhista

Ficha de acidente do trabalho (NR-18)

Copia do PPRA e PCMSO

Copia do PPEOB, PCMAT e SESMT

Atas da Cipa e da Cipamin

Indenizacdo trabalhista obtida na justica civil
Avaliagbes clinicas

Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
Tratamento no ambulatério da empresa
Mapeamento de sinistros

Gerenciamento de riscos



