Séao Paulo, 05 de fevereiro de 2007.

Reportamo-nos a consulta enviada por V. Sa. cujo questionamento refere-se aos riscos dos
beneficios concedidos aos trabalhadores se incorporarem aos contratos de trabalho,
especificamente os beneficios que estabelecem convénios com estabelecimentos comerciais para

que os valores sejam descontados em folha de pagamento.

Para que seja configurada a integracdo dos beneficios ao contrato de trabalho dos empregados, ha
qgue se verificar a existéncia da "ndo eventualidade" e"continuidade", ou seja, se um beneficio é
concedido de forma eventual, sem continuidade e sem que crie a expectativa do trabalhador para o

recebimento, este beneficio ndo integra ao contrato de trabalho dos empregados.

A remuneracdo ao trabalhador também deve ser avaliado. Nos casos que existem um beneficio
financeiro e/ou econébmico que se reverte a favor do empregado, € considerado um fator positivo

para que o beneficio seja integrado ao Salario e ao contrato de trabalho.

Estando presentes os fatores a&ima assinalados (a continuidade da concessédo do beneficio e a

remunerabilidade), fatalmente o beneficio integrara o contrato e trabalho dos empregados.

Especificamente quanto aos convénios com estabelecimentos comerciais para que os valores
sejam descontados em folha de pagamento, verifica-se que, muito embora esteja presente a
continuidade da concessdo do beneficio, inexiste o beneficio econ6mico/financeiro pelos
empregados, trata-se, portanto, de beneficio facilitador da transacdo comercial realizada pelos
empregados, ndo integrando o contrato de trabalho dos empregados, tampouco integrando o
salario dos mesmos, podendo, por conseqiéncia, serem suprimidos quando o empregador

desejar.
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