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§ 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
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Atos do Poder Legislativo

LEL N¢ 13,467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943, e as Leis n® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de
maio de 1990, ¢ 8.212, dc 24 dc julho dc
1991, a fim dc adequar a legislagdo as no-
vas rclagdes de trabalho.

o I‘RhSlDEI\’ll', DA RE I"UBLICA
Fago saber que o C ional dccrcta ccu
a scguinte Lei:

Art. 18 A Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), apro-
vada pelo Decreto-Lei n® 5,452, de 19 de maio de 1943, passa a
vigorar com as scguintes alteragdes:

"Art, 20

I - praticas rcligiosas;

1I - descanso;

III - lazer;

1V - estudo:

V - alimentagdo;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obri-
gatoriedade de realizar a troca na empresa.” (NR)

"Art, 8¢

§ 1= O direito comum serd fonte subsididria do direito do
trabalho.

§ 2@ Simulas ¢ outros enunciados de jurisprudéncia cditados
pelo Tribunal Superior do Trabalho ¢ pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ndo poderdo restringir dircitos legalmente previstos
nem criar obrigagdes que ndo estcjam previstas em lei.

§ 3¢ No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justi¢a do Trabalho anallsara exclusivamente a con-
formidade dos cl do negacio jul’ldlCO, rcspcx-
tado o disposto no art. 104 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), ¢ balizard sua atuagdo pelo principio da
intervengdio minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
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"Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigagdes trabalhistas da socicdade relativas ao periodo em que
figurou como sdcio, somente em agdes ajuizadas até dois anos
depois de averbada a modificagdo do contrato, observada a se-
guinte ordem de preferéncia:

I - a empresa devedora;

II - os socios atuais; ¢

1II - os sbcios retirantes.

Pardgralo \inico. O sdcio retirante responderd solidariamente
com os demais quando ficar comprovada fraude na alteragdo
societdria decorrente da modificagdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das re-
lagdes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores
urbanos ¢ rurais, at¢ o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho.

I - (revogado):

II - (revogado).

§ 2@ Tratando-sc de pretensdo que envolva pedido de pres-
tagdes sucessivas decorrente de alteragdo ou descumprimento do
pactuado, a prescrigdo ¢ total, cxceto quando o dircito & parcela
esteja também assegurado por preceito de lei.

§ A da prescrigdo ocorrerd pelo ajui-
zamento de mclamaqan trabalhista, mesmo que em Juxzo incom-
petente, ainda que venha a ser extinta sem resolugdo do mérito, pro-
duzindo cfeitos apenas em relagiio aos pedidos idénticos."” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescrigdo intercorrente no processo do
trabalho no prazo de dois anos.

§ 12 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se
quando o exequente deixa de cumprir determinagdo judicial no
curso da exccugdo.

§ 22 A declaragdo da prescrigdo intercorrente pode ser re-
querida ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdigdo."

"Art. 47. O empregador que i do ndo re-
gistrado nos termos do art. 41 desta Consohdacio I'c:r.\ sujeito a
multa no valor de RS 3.000.00 (irés mil reais) por empregado ndo
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 12 Especificamente quanto & infragio a que se refere o
caput deste artigo, o valor final da multa aplicada sera de RS
800,00 (oi reais) por empregado ndo registrado, quando
sc tratar de mi p ou emp de peq porte.

§ 22 A infragdo dc quc trata o caput deste artigo constitui
excegdo ao critério da dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a
que se refere o pardgrafo tnico do art. 41 desta Consolidagdo, o
empregador ficard sujcito a multa de RS 600,00 (sciscentos reais)
por empregado prejudicado.”

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Distrito Demalis
Paginas Fodoral Estados

de 04 n 28 RS 0,50 RS __ 2,00

de 32 a 76 RS 0,90 RS 2,40

de B0 » 156 RS 1,90 RS 3,40

de 100 a 250 RS 2,50 RS 4,00

de 254 a 500 RS 500 RS 6,50

“Acimn deo 500 paginas = progo de tabela Mmals excedents de
paginas multiplicado por RS 0,0179
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"Art. 58,

. § 12 A remuneraglo da hora extra serd, pelo menos, 50%

§ 22 O tempo despendido pelo empregado desde a sua re-
sidéncia até a cfetiva ocupagdo do posto de trabalho ¢ para o scu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, in-
clusive o fornccida pelo gador, ndo scrd do na
jornada dc trabalho, por ndo ser tempo a dxspus:;ao do em-
pregador.

§ 39 (Revogado)." (NR)

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo par-
cial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem
a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aque-
le cuja duragio nido exceda a vinte ¢ seis horas scmanais, com a
possibilidade de acréscimo de até scis horas suplementares se-
manais.

§ 3¢ As horas suplementares 4 duragdo do trabalho semanal
nnmml serdo pagas com o de 50% por

( por cento) superior & da hora normal.

§ 1@ Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial
e dc teletrabalho desde que haja mituo acordo entre as partes,
em aditivo

§ 32 Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordindria,
na forma dos §§ 29 ¢ 59 deste artigo, o trabalhador terd dircito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuncragdo na data da rescisdo.

§ 4° (Revogado).

§ 5% O banco de horas de que trata o § 2¢ deste artigo poderd
ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a com-
pensagio ocorra no periodo méximo de scis meses.

§ 6 E licito o regime de compensagdo de jornada csta-
belecido por acordo individual, ticito ou escrito, para a com-
pensagdo no mesmo més." (NR)

"Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Con-

cento) sabre o saldrio-hora normal.

§ 49 Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de
tcmpo parcial ser estabelecido em nimero inferior a vinte ¢ seis
horas as horas supl cs a cste itativo scrio
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no §
3¢, cstando também limitadas a scis horas suplementares sc-
manais.

§ 5% As horas suplementares da jornada de trabalho normal
poderdo ser compensadas diretamente até a semana imediata-
mente posterior 4 da sua execugdo, devendo ser feita a sua qui-
tagdo na folha de pagamento do més subscquente, caso ndo sejam
compensadas.

§ 6° £ facultado a0 empregado contratado sob regime de
tempo parcial converter um tergo do periodo de férias a que tiver
dircito em abono pecunidrio.

§ 72 As férias do regime de tempo parcml sdo regidas pelo
dlsposlo no art. 130 desta Consolidag¢do." (NR)

"Art. 59. A duragdo didria do trabalho poderd ser acrescida
de horas extras, em nimero ndo excedente de duas, por acordo
individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
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lidagdo, & Itado as partes, acordo individual es-
crito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, es-
tabelecer hordrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
scis horas ininterruptas de descanso, obscrvados ou indenizados

os intervalos para repouso ¢ alimentagio.

Parigralo Gnico. A remuncragio mensal pactuada pelo ho-
ririo previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos de-
vidos pelo d semanal do ¢ pelo ds em
feriados, ¢ serdo considerados compensados os feriados ¢ as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70 e o § 52 do art. 73 desta Consolidagdo."

"Art. 59-B. O ndio atendimento das exigéncias legais para
compensacdo de jornada, inclusive quando estabelecida mediante
acordo tdcito, ndo implica a repetigdo do pagamento das horas
excedentes & jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo
méxima semanal. sendo devido apenas o respectivo adicional.

Pardgralo unico. A prestagdo de horas extras habituais ndo
descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada ¢ o banco de
horas."

"Art. 60.

Paragrafo Gnico. E: da exigé de licenga prévia
as jornadas de doze horas dc lmbalho por trinta ¢ scis horas
ininterruptas de descanso." (NR!

"Art. 61.

§ 19 O cxcesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

" (NR)

"Art, 62.

§ 2@ Poderd scr rcahmda a allcraciu do regime de tele-
trabalho para o | por do

rantido prazo de transigdo minimo dec q
respondente registro em aditivo contratual.'

ga-
c dxas “com cor-

JArt. 75-D. As d

relativas a bilidade pela
ou ft i dos cquip tec-
noldgicos ¢ da infracstrutura necesséria ¢ adequada @ prestagdo
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Pardgrafo (nico. As utilidades mencnonadas no caput deste
artigo ndo integ a do do

'Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de
mancira cxpressa ¢ ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim
de cvitar doengas ¢ acidentes de trabalho.

Pardgrafo nico. O empregado deverd assinar termo de res-
ponsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes forne-
cidas pelo empregador."

"Art. 134,

§ 12 Desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderdo ser usulruidas em até trés periodos, sendo que um deles
ndo poderd ser inferior a qualorze dias corridos e os demais ndo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 22 (Revogado).

§ 30 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remuncrado.” (NR)

"TITULO 11-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

'Art. 223-A. Aplicam-sc a reparagdo de danos de naturcza
extrapatrimonial decorrentes da relagdo de trabalho apenas os
dispositivos deste Titulo.'

'Art, 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo
ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa
fisica ou Jundnca, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a
n:pnra;ao

'Art, 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
agdo, a autocstima, a sexualidade, a saudc. o lazerca mlcgndadc
fisica sdo os bens jur a pessoa
fisica.'

'Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, 0 scgrcdn em-
prcsanal c o sigilo da correspondé sido bens juridi
a pessoa juridica.'

11T - os empregados em regime de teletrabalho.
" (NR)

"Art, 71.

§ 4* A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e ahmenlacao. a cmpregadcs
urbanos ¢ rurais, implica o de
apenas do periodo supnnudo com acréscimo de 50% (cmqucnla
por cento) sobre o valor da remuncragio da hora normal de
trabalho,

" (NR)

"TITULO 11

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

'Art. 75-A. A prestagio de servigos pelo empregado em re-
gime de teletrabalho observard o disposto neste Capitulo.'

'An 75-B. Consid a ,. ¢d dc servigos

fora das dependénci preg coma

ullllzacﬂo de tecnologias de informagdo ¢ dc comunicagio que,
por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Parigrafo Gnico. O i as di déncias do em-
pregador p:\ra a rcah/a(;in de ahv:dades espeuﬁcns que exuam a
no ndo iza o

rcglmc de lclclmbalho

'Art. 75-C. A prestagdo de servigos na modalidade de (eletrabalho
deverd constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
™

as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

'Art. 223-E. Sio pelo dano imonial to-
dos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, na proporgdo da agdo ou da omissdo.'

'Art. 223-F. A reparagdo por danos cxlrapammumms pode
ser pedida com a do por danos ma-
teriais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 12 Sc houver cumulagdo de pedidos, o juizo, ao proferir a
decisdo, discriminard os valores das indenizagdes a titulo de
danos patrimoniais ¢ das reparagdes por danos de natureza ex-
trapatrimonial.

§ 2° A composigdo das perdas ¢ danos, assim compreendidos
os lucros cessantes ¢ os danos emergentes, ndo interfere na ava-
liagdo dos danos extrapatrimoniais.'

'Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

I - a natureza do bem juridico tutclado;

II - a intensidade do sofrimento ou da humilhagio;

III - a possibilidade de sup fisica ou psicologi

IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissdo:
V - a extensdo ¢ a duragdo dos cfeitos da ofensa;

VI - as condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa:

VIII - a ocorréncia de retratagdo esponténea;

IX - o csforgo cfetivo para minimizar a ofensa;

X - o perdio, ticito ou expresso;
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XI - a situagdo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a in-
dcmzat;no a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos
os, vedada a acumul

I - ofensa de naturcza leve, até trés vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

II - ofensa de naturcza média, até cinco vezes o Gltimo
saldrio contratual do ofendido;

III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o dltimo
saldrio contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o
altimo saldrio contratual do ofendido.

§ 22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo serd
fixada com observéncia dos mesmos pariametros estabelecidos no §
12 deste artigo, mas cm relagdo ao saldrio contratual do ofensor.

§ 32 Na reincidéncia cntre partes idénticas, o juizo poderd
clevar ao dobro o valor da indenizagdo."

"Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta in-
cluido o valor do adicional de insalubridade, a empregada devera
ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, en-
quanto durar a gestago;

11 - atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, quando aprescntar atestado de saide, emitido por mé-
dico de confianga da mulher, que recomende o afastamento du-
rante a gestagdo;

III - atividades ideradas i 1 grau,
quando apresentar atestado de saude, emmdn por médico de
confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a
lactagdo.

§ 10

§ 2@ Cabe a cmpresa pagar o adicional de insalubridade a
gestante ou 4 lactante, cletivando-se a compensagdo, observado o
dl5p0510 no art. 248 da Consmulqén Federal, por ocasido do

das wnu ¢ id sobre a folha de sa-
Ianos e demais pagos ou creditados, a |l
titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servigo.

§ 32 Quando ndo for possivel que a gestantc ou a lactantc
afastada nos termos do caput dcslc amgu cxerga suas auvxdadcs
em local salubre na p a hip serd como
gravidez de risco e enscjard a percepgdo de saldrio-maternidade,
nos termos da Lei n® 8.213, de 24 dc julho de 1991, durante todo
o periodo de afastamento." (NR)

"Art. 396.

§ 1

§ 22 Os hordrios dos descansos previstos no caput deste
artigo deverdo ser delinidos em acordo individual entre a mulher
¢ o cmpregador.” (NR)

"Art. 442-B. A contratagio do auténomo, cumpridas por cste
todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de for-
ma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no
art. 3¢ desta Consolidagdo."

"Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acor-
dado ticita ou cxpressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagio de tra-
balho intermitente.

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho
no qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, nio ¢ con-
tinua, ocorrendo com alternincia de periodos de prestagio de
serv i¢os e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,

do tipo de atividade do empregado ¢ do em-
prcgndor, cxccto para os acronautas, regidos por legislagdo pro-
pria." (NR)

"Art. 444,

Pardgrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput
deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta
Consolidagdo, com a mesma eficdcia legal e preponderincia so-
bre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma dc nivel superior ¢ que perceba saldrio mensal igual ou

"Art. 448-A. Caracterizada a sucessio empresarial ou de
cmpregadores prevista nos arts. 10 ¢ 448 desta Cunsohdm;ao as
obngacbcs ball as idas a cpoca em quc 0§

balk para a empresa a, sdo de res-
punsabll:dadc do sucessor.

Paragrafo tnico. A empresa sucedida respondera solidaria-
mente com a sucessora quando ficar comprovada Iraude na trans-
feréncia."

"Art. 452-A. O contrato dc trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito ¢ deve conter especificamente o valor da
hora dc trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor hordrio do
saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungdo em contrato in-
termitente ou ndo.

§ 12 O cmpregad 4, por 1 mcio de co-

cficaz, para a de servigos, informando qual

serd a jornada, com, pc]o menos, trés dias corridos de ante-
cedéncia.

§ 2@ Reccbida a cunvocaqao, o cmprcgndo lcra o prazo de
um dia 0til para der ao , NO si-
Iéncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo
para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 49 Accita a oferta para 0 comparecimento ao trabalho, a
parte que descumprir, sem justo motivo, pagard a outra parte, no
prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuncragdo que scria devida, permitida a compensagio em igual
prazo.

§ 52 O periodo de ma\mdadc nﬁo serd considerado tempo a
do P balhador prestar ser-

vigos a outros contramntcs

§ 6% Ao fnnl dc cada periodo dc prestagdo de servigo, o0 em-
pregado b das

1 - remuncragio;

1I - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

1IT - décimo terceiro saldrio proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; ¢

V - adicionais lcgais.

§ 70 O recibo de pagamento deverd conter a discriminagio

dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no
§ 6° deste artigo.

§ 82 O cmpregador cfetuard o Lhi da contribuigio
previdencidria e o depésito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, na forma da lci, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigagdes.

§ 9¢ A cada doze meses, o empregado adquire direito a
usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo
no qual ndo poderd ser convocado para prestar servigos pelo
mesmo cmpregador.”

"Ar. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrio de ves-
timenta no mcio ambicnte laboral, sendo licita a inclusio no
uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras ¢ de outros itens de identificagdo relacionados a ati-
vidade desempenhada.

Paragrafo Gnico. A higicnizagio do uniforme ¢ de respon-
sabllldade do lrabalhador, salvu nas hipdteses em que forem
diferentes dos utilizados
para a Iug:cnuaqﬁo das \csumcnlas de uso comum.”

"Art. 457.

§ 12 Integram o saldrio a nmponnncm fixa esupulnda. as
legais ¢ as pagas pclo empreg

§ 2¢ As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado scu pagamento em
dinheiro, dui\rlas para viagem, prémms e abonos ndo integram a

do empregado, ndo se i ao contrato de
= P
trabalho e ndo

base de inci de qualquer encargo
trabalhista ¢ previdencidrio.

§ 4 Consideram-sc prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razio de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas ati-
vidades." (NR)

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servigo mé-

dlCO ou odonmlnglco, préprio ou ndo, inclusive o reembolso de

com Gculos, Ih édi pro-

lcscs ortescs, dcspcsas médlco-huspnalarcs ¢ outms similarcs,

mesmo qu:mdo dcs de planos ¢

coberturas, ndo integram o salarm do empregado para qualquer

cfeito nem o saldrio de contribuigdo, para cfeitos do previsto na

alinca g do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991."(NR)

"Art. 461. Sendo idéntica a func.’m a todo trabalho de 1gunl
valor, prestado ao mesmo no mesmo
mento empresarial, corrcspundcrd lgual saldrio, sem distingdo de
sexo, ctnia, nacionalidade ou idade.

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd
o que for feito com igual produtividade ¢ com a mesma perfeigdo
técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo para o
mesmo cmpregador ndo scja superior a quatro anos ¢ a diferenga
de tempo na fungdo ndo seja superior a dois anos.

§ 2 Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerio quando o

tiver pessoal organi ecm quadro de carrcira ou

adolar por meio de norma interna da empresa ou de negociagdo

coletiva, plano de cargos e saldrios, dispensada qualquer forma
de homologagdo ou registro em érgdo publico.

§ 32 No caso do § 2¢ deste artigo, as promoqécs poderdo ser
feitas por e por 1 ou por apenas um
destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

§ 5¢ A equiparagio salarial sé serd possivel entre empre-
gados contempordncos no cargo ou na fungdo, ficando vedada a
indicagdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma con-
temporanco tenha obtido a vantagem cm agdo judicial propria.

§ 62 No caso de compm\'ndn discriminagdo por motivo de
scxo ou ctnia, 0 juizo além do das di-
ferengas salariais devidas, multa, em favor do cmprcgado discri-
minado. no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite miximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

"Art. 468.
§le
§22A allcmcdo de quc lrnla o § 1@ deste amgo com ou sem
)usto motivo, nio pregado o dircito &

do pagamento da granﬁcaqao correspondente, que ndo serd in-
corporada, independentemente do tempo de exercicio da respec-
tiva fungdo." (NR)

"Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador
deverd proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes ¢ realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo e¢ na forma esta-
belecidos neste artigo.

§ 12 (Revogado).

§ 32 (Revogado).
§ 42 O pagamento a que fizer jus 0 empregado serd cletuado:

I - em dinheiro, depésito bancirio ou cheque visado, con-
forme acordem as partes; ou

1I - em dinheiro ou depésito bancdrio quando o empregado
for analfabeto.

§ 6 A entrega a0 cmprcgado de documcutos que com-
provem a da 0s 6rgdos com-
petentes bem como o p y dos valores do ins-
trumento de rescisdo ou recibo de quitagio deverdo ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato.

a) (revogada):
b) (revogada).
§ 72 (Revogado).

§ 10. A anotagio da cxtingdo do contrato na Cartcira de

Tmbalho c Prcvndcncxa Social ¢ documento hébil para requerer o

do ea da conta vin-

culada no Fundo de Gnr:mna do Tempo de Servigo, nas hipéteses

legais, desde que a comunicagdo prevista no caput deste artigo
tenha sido realizada." (NR)

"Arl. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade

superior a duas vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime "Art. 458. de autorizagio prévia de entidade sindical ou de cclebragdo de con-
Geral de Previdéncia Social." (NR) vengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua cfetivagdo.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http:/www.in.gov.brautenticidade.html, D I conforme MP n* 2.200-2 dc 24/08/2001. que institui a

pelo cadigo 00012017071400003
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"Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntiria ou Incentivada,
para dispensa individual, plurima ou coletiva, previsto em con-
vengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enscja quitagio
plena ¢ irrevogdvel dos dircitos decarrentes da relagdo empre-
gaticia, salvo disposi¢do cm contririo estipulada entre as partes."

"Art, 482,

m) perda da habilitagio ou dos requisitos estabelecidos em
Ici para o exercicio da profissio, em decorréncia de conduta
dolosa do empregado.

" (NR)

"Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por
acordo cntre empregado ¢ empregador, caso em que scrdo de-
vidas as seguintes verbas trabalhistas:

I - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; ¢

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, prevista no § 12 do art. 18 da Lei ne 8.036, de
11 de maio de 1990;

II - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1® A cxtingdio do contrato prcvnsla no caput deste artigo
permite a movi da conta v lada do trabalhador no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso 1-A
do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até

% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 22 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput

§ 2¢ A extingdo dc rato p P P
deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-
Desemprego."

"Art. 507-A. Nos contratos individuais dc trabalho cuja re-
muneragio seja superior a duas vezes o limite mdximo esta-
belecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, poderd ser p da cldusula p ia de arbi-
uagcm desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua

nos termos previstos na Lei n® 9.307, de
23 de setembro de 1996."

"Art. 507-B. E facultado a d pregadores, na
vigéncia ou ndo do contrato de emprego Fn-nar o termo de
quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos
cmpregados da catcgoria.

Paragrafo Gnico. O tcrmo discriminard as obngagucs de dar ¢
fazer cumpridas ¢ dele ¢do anual
dada pclo cmprcgado com cficicia liberatoria das parcelas nele
especilicadas.”

"TITULO IV-A
DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

'Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empre-

V - Juslo e imparcial aos d
d I forma de discr do por motivo de sexo,
|d:|dc, religido, opinido politica ou atuagdo sindical;

VI - encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados
de scu ambito de representagdo;

VII - acompanhar o cumprimento das Icis trabalhistas, pre-
videncidrias ¢ das convengdes coletivas ¢ acordos colctivos de
trabalho.

§ 1® As decisdes da dos cm-
pregados serdo sempre colegiadas, abscrvada a maioria simples.

§ 20 A comissdo organizard sua atuagdo de forma indc-
pendente.!

'Art. 510-C. A cleigdo scrd convocada, com antccedéncia
minima de trinta dias, contados do término do mandato anterior,
por meio de cdital que deverd ser fixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscri¢do de candidatura.

§ 1“ Serd formada comlssio clclluml, m|cgradn por cinco
nio par:

nhamento do processo cleitoral, vcdada a m(crfcrcncm da cm-
presa e do sindicato da categoria.

§ 2¢ Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, ex-
ceto aqueles com contrato de trabalho por prazo determinado,
com contrato suspenso ou que estcjam cm periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado.

§ 39 Serio cleitos da do de
dos empregados os candidatos mais votados, em volnc:!o secreta,
vedado o voto por representagdo.

§ 4% A comissdo tomard posse no pnmelm dia Util seguinte
a cleigdo ou ao término do mandato anterior.

§ 5¢ Se ndo houver did: fici a issdo de
representantes dos empregados poderé ser formada com nimero
de membros inferior ao previsto no art. 510-A desta Conso-
lidagdo.

§ 6° Se ndo houver registro de candidatura, serd lavrada ata
¢ convocada nova clei¢do no prazo de um ano.'

'Art. 510-D. O dato dos bros da issio de re-
presentantes dos empregados serd de um ano.

§ 1¢ O membro que houver exercido a fungdo de repre-
sentante dos empregados na comissio ndo podera ser candidato
nos dois periodos subsequentes.

§ 2¢ O mandato de membro de comissdo de representantes
dos empregados ndo implica suspcnsxu ou interrupgdo do con-
trato de trabalho, devendo o empregado p no
dc suas fungdes.

§ 32 Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim
do mandalo, o membro da comissdo de representantes dos em-
dos ndo podera sofrer despedida arbitréria, d

gados. ¢ asscgurada a cleigdo de uma para rep

los, com a lid, de p -lhes o di direto
com os empregadores.

§ 12 A comissdo serd composta:

1 - nas empresas com mais de duzentos ¢ até trés mil em-
pregados, por trés membros;

11 - nas cmpresas com mais de trés mil ¢ até cinco mil
h b

preg por cinco

111 - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por
sete membros.

§ 28 No caso de a cmpresa possuir empregados em Virios
Istados da Federagdo e no Distrito Federal, serd assegurada a
cleigdo de uma i de dos 8 pnr
Eistado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no §
12 deste artigo.'

cuma tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

§ 4¢ Os documentos referentes ao processo cleitoral devem
ser emitidos em duas vias, as quais permanecerdo sob a guarda
dos cmpregados ¢ da empresa pelo prazo. dc cinco anos, a dis-
posicdo para consulta de
Ministério Pablico do Trabalho ¢ do Ministério do Trabalho."

"Art. 583 0 recolhlmcnlo da conlnbuxcio smdxcal referente

ao! dores avulsos sera no més de
abnl de cada :mo e o relativo aos agentes ou trabalhadores
liberais reali no més de fe-

p
vereiro, observada a exigéncia de autorizagdo prévia e expressa
prevista no art. 579 desta Consolidagdo.

" (NR)

"Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento
da contribuigdo sindical deverdo fazé-lo no més dc janciro de
cada ano, ou, para os que venham a sc cstabelecer apds o referido
més, na ocasido em que requererem s repartigdes o registro ou a
licenga para o cxercicio da respectiva atividade." (NR)

"Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no
més destinado ao desconto da contribuigdo sindical ¢ que venham
a autorizar prévia ¢ expressamente o recolhimento serdo descon-
tados no primeiro més subscquente ao do reinicio do trabalho.

" (NR)

"Art. 611-A. A convengdo colctiva ¢ o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dis-
puscrem sobre:

I - pacto quanto a jomnada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

II - banco de horas anual;

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas supcriores a scis horas;

IV - adesdo ao Programa Scguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei n® 13,189, de 19 de novembro de 2015:

V - plano dc cargos, saldrios ¢ fungdcs compamms com a
condi¢do pessoal do do, bem como identifi dos
cargos que s¢ cnquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

balho:

VII - dos no local de

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, ¢ trabalho inter-
mitente;

lX - remuneragio por pmduuvndade. mcluldas as gorJelas
pelo empreg er ¢do por

divi |dual
X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;
XIII - prorrogagdo de jornada em ambicntes insalubres, sem
licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Tra-

balho;

}\l\’ - prcmlos dc incentivo ¢m bens ou servigos, even-
de incentivo;

2
XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convengio coletiva ou do acordo coletivo
de trabalho, a Justiga do Trabalho observard o disposto no § 32
do art. 82 desta Consolidagio.

§ 20 A inexisténcia de exy indicagdo de partida
if cm coletiva ou acordo coletivo de trabalho

"Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a da
folha de pagamento dos scus empregados, desde que por cles
devidamente autorizados, as contribui¢des devidas ao sindicato,
quando por este notificados.

" (NR)

"Art. 578. As contribuigdes devidas aos sindicatos pelos par-
ticipantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das pro-
fissoes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob
a denominagdo de contribuigdo sindical, pagas, recolhidas ¢ apli-
cadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia ¢
exy autorizadas." (NR)

_"Art. 579. O desconto da contribuigio sindical estd con-
a autorizagdo prcvla ¢ cxpressa dos que participarem

'Art. 510-B. A i de rep dos emp d
terd as scguintes atribuigdes:

I - representar os empregados perante a administragdo da
empresa;

11 - aprimorar o relaci entre a cmp ¢ scus cm-

pregados com base nos principios da boa-fé ¢ do respeito mutuo;

I - promover o didlogo ¢ o entendimento no ambiente de
trabalho com o fim de prevenir conflitos;

de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de
uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissio ou, inexistindo este, na confor-
midade do disposto no art. 591 desta Consolidagdo." (NR)

"Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da
folha de pagamento de scus empregados relativa ao més de mar-
¢o de cada ano a contribuido sindical dos empregados que au-

ndio enscjard sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do ne-
gécio juridico.

§ 32 Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a
jornada, a convengido coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
deverdo prever a protegdo dos empregados contra disp imo-
tivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4¢ Na hipdtese de procedéncia de agdo anulatéria de clau-
sula de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
quando houver a cldusula compensatoria, esta deverd ser igual-
mente anulada, sem repetigio do indébito.

§ 5% Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como litiscon-
sortes necessarios, em agdo individual ou colctiva, que tenha
como objeto a lagdo de cldusulas desses instr

"Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengio coletiva
ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressio
ou a redugdio dos scguintes dircitos:

I - normas de identificagdo profissional, inclusive as ano-

1V - buscar solugdes para os conllitos decorrentes da relagio torizaram prévia ¢ exp o:9en. 408 TCS- tagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
de trabalho, de forma rdpida ¢ cficaz, visando a efetiva aplicagdo pectivos sindicatos. ) )
das normas legais ¢ contratuais; " (NR) 11 - seguro-desemprego, cm caso de desemprego involuntdrio;
Este documento pode ser verificado no enderego http://www.in.gov.t icidade.html, D inado digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, quc institui a
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111 - valor dos depositos mensais e da indenizagdo rescisoria
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salirio minimo;
V - valor nominal do décimo tercciro saldrio;
VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protegio do saldrio na forma da lei, constituindo crime
sua retengdo dolosa;

VIII - saldrio-familia;

IX - repouso semanal remuncrado;

X - ¢do do servigo irio supcrior, no mi-
nimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas a0 empregado;

XII - gozo de férias anuais remuncradas com, pelo menos,
um tergo a mais do que o saldrio normal;

XIII - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e
vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protegdo do mercado de trabalho da mulher, medi

"Art. 634,
§ e

§ 22 Os valores das multas administrativas expressos em
moeda corrente serdo reajustados anualmente pela Taxa Refe-
rencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou pelo
indice que vier a substitui-lo.” (NR)

"Ant. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto & homologagdo de acordo extrajudicial em
matéria de competéncia da Justica do Trabalho.

" (NR)

"Art. 702,

1-

1) cstabelecer ou alterar simulas ¢ outros enunciados de
Jjurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois tergos de
scus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de
forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tergos das
turmas em pelo menos dez sessdcs diferentes em cada uma delas,
podendo, ainda, por maioria de dois tergos de seus membros,
restringir os cfeitos daquela declaragio ou decidir que cla s6
tenha cficicia a partir de sua publicagdo no Didrio Oficial;

incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao lcmpo de servigo, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higicne ¢ seguranga do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho;

XVIII - adicional de remuncragio para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas:

XIX - aposentadoria;

XX - scguro contra acidentes de trabalho, a cargo do em-
pregador;

XXI - agdlo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os tra-
balhadores urbanos ¢ rurais, até o limite de dois anos apds a
cxtingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibi de qualq discri no tocantc a
saldrio e critérios de admissio do trabalhador com deficiénci

XXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito anos ¢ de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de qua-
torze anos;

XXIV - medidas de protegdo legal de criangas ¢ adolescentes;

X}\V - igualdade de dircitos entre o trabalhador com vinculo

pregaticio per ¢ o trabalh avulso:

XXVI - dade de 1 ou sindical do
uahalhadm-. mcluswc o d:mm de' n:m sofrcr. sem sua expressa ¢
prévia d salarial estabe-

lecidos em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores de-
cidir sobre a oportunidade de exercé-lo ¢ sobre os interesses que
devam por meio dele defender;

XXVIII - definigdo legal sobre os scrvigos ou atividades
essenciais e disposi¢des legais sobre o atendimento das neces-
sidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos ¢ outros créditos de tercciros;

XXX - as disposigdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392,
392-A. 394, 394-A, 395, 396 ¢ 400 desta Consolidagdo.

Parigrafo unico. Regras sobre duragio do trabalho ¢ in-
tervalos ndo sdo consideradas como normas de saide, higicne ¢
scguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo."

"Art. 614,

§ 3% Nio scrd permitido p duragio de
colctiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois ancs,
sendo vedada a ultratividade." (NR)

"Art. 620. As condxcécs estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre p o sobre as ladas em convengido
coletiva de lrabalho " (NR)

§ 3¢ As sessoes de j sobre i ou
alteragdo de simulas ¢ outros cnunciados de jurisprudéncia de-
verdo scr publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de
antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentagio oral pelo Pro-
curador-Geral do Trabalho, pelo Consclho Federal da Ordem dos
Advogudos do Bmsxl pelo Advogado-Geral da Unido ¢ por con-

idad

ou de classe de dmbito nacional.

§ 4¢ O estabelecimento ou a alteragdo de simulas ¢ outros
enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Tra-
balho deverdo observar o disposto na alinca fdo inciso I ¢ no §
3@ deste artigo, com rol equivalente de legitimados para sus-
tenmcin oral, observada a ab ia de sua icdo ju-
dicidria,"” (NR)

"Art. 775. Os prazos cstabelecidos neste Titulo serio con-
tados em dias uteis, com exclusdo do dia do comego e inclusio
do dia do vencimento.

§ 12 Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estri-
tamente necessdrio, nas scguintes hipdteses:

1 - quando o juizo entender necessario;

11 - em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

§ 29 Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar
a ordem de producdo dos meios de prova, adequando-0s as ne-

cessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a
tutela do dircito.” (NR)

"Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos
do trabalho, nas agdcs ¢ procedimentos de competéncia da Justiga
do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justiga
Estadual, no icio da jurisdi¢do trabalhista, as custas relativas
a0 processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por
cento), observado o minimo de RS 10,64 (dez reais ¢ sessenta ¢
3uatro centavos) ¢ 0 maximo de quatro vezes o limite maximo

os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ¢ serio
calculadas:

" (NR)

"Art. 790.

§ 32 E facultado aos juizes, 6rgios julgadores ¢ presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a re-
querimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
quanto a traslados ¢ instr aqueles que perceb saldrio
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 42 O beneficio da justica gratuita sera concedido & parte
que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo." (NR)

"Art. 790-B. A bilidade pelo p dos ho-
nordrios periciais ¢ da ch sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, ainda que beneficidria da justica gratuita,

§ 12 Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo deverd
respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da
Justia do Trabalho.

.§ 2¢ O juizo poderd deferir parcclamento dos honoririos
periciais.

§ 32 O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para
realizagdo de pericias.

§ 4 Somente no caso em que o beneficidrio da justica
gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido
respondera pelo encargo." (NR)

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honordrios de sucumbéncia, fixados cntre o mi-
nimo de 5% (cinco por cento) ¢ 0 méximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

§ 12 Os honordrios sio devidos também nas agdes contra a
Fazenda Piblica ¢ nas agdes em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 2@ Ao lixar os honordrios, 0 juizo observara:

1 - 0 grau de zclo do profissional:

I - o lugar de prestagdo do servigo;

111 - a naturcza ¢ a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado ¢ o tempo exigido
para 0 seu servigo.

§ 32 Na Iupolcsc de procedéneia parcial, o juizo arbitrard
honoririos de p vedada a p en-
tre 0s honordrios.

§ 4@ Vencido o beneficidrio da justi¢a gratuita, desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que cm outro processo, créditos
capazes de suportar a dcspcsa, as obrigagdes decorrentes de sua

ia ficardo sob va de cxigibilidade ¢
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao trinsito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de cxnsnr a snua¢ao dc msufmcncm de
recursos que justificou a
passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficidrio.

§ 5@ Sidio devidos honoririos de sucumbéncia na reconvengdo.”

"TITULO X

CAPITULO I1

Segdo 1V-A
Da Responsabilidade por Dano Processual

'Art, 793-A. Responde por perdas ¢ danos aquele que litigar
de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.'

'Art. 793-B. Considera-se litigante de mi-fé aquele que:

I - deduzir pretensio ou defesa contra texto expresso de lei
ou fato incontroverso;

II - alterar a verdade dos fatos;
IIT - usar do processo para conscguir objctivo ilegal;
IV - opuser resisténcia injustificada a0 andamento do processo:

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou
ato do processo:

VI - i I i fundad
VII - interpuscr recurso com intuito manifestamente protelatorio.

'Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara
o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1%
(um por cento) ¢ inferior a 10% (dez por cento) do valor cor-
rigido da causa, a indenizar a parte contriria pclos prejuizos que
esta sofreu ¢ a arcar com os honorarios advocaticios ¢ com todas
as despesas que efetuou.

§ 12 Quando forem dois ou mais os litigantes dc md-f¢, o
Jjuizo condenara cada um na p de seu respecti
na causa ou solidariamente aquclcs que sc coligaram para lesar a
parte contrdria.

§ 22 Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a
multa poderd ser fixada em até duas vezes o limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 O valor da mdcmzaqﬂn scm fixado pclo juizo ou, caso
ndo seja possivel por ou pelo
procedimento comum, nos pr()pnos autos.'

'An 793 D Aphca-sc a multa prevista no art. 793-C desta
alterar a verdade
dos fatos ou ommr fatos essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo tunico. A exccugdo da multa prevista neste artigo
dar-sc-d nos mesmos autos.™
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"Art. 800. Apresentada excegdo dc incompeténcia lemtorm[
no prazo de cinco dias a contar da antes da

IV - as al des de fato fc ladas pelo forem

ou estiverem em digdo com prova

¢ em pega que sinalize a existéncia desta excegdo, seguir-se-d o
procedimento estabelecido neste artigo.

§1eP lada a petigdo, serd e ndo se
rcalwara a audiéncia a que sc refere 0 art. 84% desta Conso-
lidagdo até que se decida a excegdo.

§ 22 Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que
intimard o reclamante e, se ex:slenles os litisconsortes, para
manifestagdo no prazo comum de cinco dias.

§ 3¢ 8¢ cn(endcr ncccssnna a produgio de prova oral, o juizo
o direito de o excipiente e de
suas testemunhas screm ouvidos, por carta precatéria, no juizo
que este houver indicado como competente.

§ 42 Decidida a excegdio de incompeténcia territorial, o pro-
cesso retomard seu curso, com a designagdo de audiéncia, a
apresentagdo de defesa ¢ a instrugdo processual perante o juizo
competente." (NR)

"Art. 818. O onus da prova incumbe:

I - a0 reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

1 d

II -ao0r quanto a existéncia de fato impeditivo,
modilicativo ou cxtintivo do dircito do reclamante.

§ 12 Nos casos prcvislos cm lci ou diante de peculiaridades
da causa relacionadas a impossibilidade ou & excessiva dificul-
dade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a maior
facilidadc de obtengdo da prova do fato contririo, poderd o juizo
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por
decisdo fundamentada, caso em que deverd dar a parte a opor-
tunidade de se desincumbir do énus que lhe foi atribuido.

§ 20 A decisio relerida no § 19 deste artigo deverd ser
proferida antes da abertura da instrugdo ¢, a requerimento da
parte, implicard o adiamento da audiéncia ¢ possibilitard provar
os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 32 A decisdo relerida no § 12 deste artigo ndo pode gerar
situagio em que a desincumbéncia do encargo pela parte scja
impossivel ou excessivamente dificil.” (NR)

"Art. 840.

§ 12 Sendo escrita, a reclamagdo deverd conter a designagio
do juizo, a qualificagdo das partes, a breve exposigdo dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, deter-
minado e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do
recl ou de scu

§ 2@ Sc verbal, a reclamagio serd reduzida a termo, em duas
vias datadas ¢ assinadas pelo escriviio ou secretdrio, observado,
no que couber, o disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste
artigo serdio dos extintos sem lugdo do mérito." (NR)

"Art. 841.

§ 32 Oferecida a ainda que
rcclnmantc ndo poderd, sem o consentimento do reclamado, dc-
sistir da agdo." (NR)

"Art. 843,

§ 32 O preposto a que sc refere o § 12 deste artigo nio
precisa ser empregado da parte reclamada." (NR)

"Art. 844,
§1e Ocorrcndo monvo rclcvantc, poderd o juiz suspender o
nova
§ 22 Na h de éncia do | este serd con-
denado ao p das custas ladas na forma do art, 789
desta C ainda que beneficidrio da justica gmuna

salvo sc comprovar, no prazo de quinzc dias, que a auséncia
ocorreu por motivo legalmente justificivel.

3¢ O pagamento das custas a que se refere o § 29 ¢
3 pagi q q
para a prog de nova

§ 42 A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput
deste artigo sc:

dos autos.

§ 5% Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na
audiéncia, serdo aceitos a contestagio e os documentos even-
tualmente apresentados."(NR)

"Art. 847,

sistema de Jjudicial até a

"TITULO X

Pardgrafo unico. A parte poderd apresentar dcfcsa cscma pelo
" (NR)

CAPITULO 111

SegiiolV
Do Incidente de Desconsideragio da
Personalidade Juridica

‘Art. 855 A, Apllcn sc ao processo do trabalho o incidente de

lidade juridica previsto nos arts. 133 a

137 da Lei n® 13 105, de 16 de margo de 2015 - Cadigo de
Processo Civil.

§ 1® Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o in-
cidente:

1 - na fase de cognigdo, ndo cabe recurso de imediato, na
forma do § 12 do art. 893 desta Consolidagdo;

II - na fase de exccugdo, cabe agravo de petigdo, inde-
pendentemente de garantia do juizo;

I - cabe agravo interno sc proferida pelo relator em in-
cidente instaurado originariamente no tribunal.

§22A ¢do do incid derd o p sem
prejuizo de concessdo da tutela de urgcncna de natureza cautelar
de que trata o art. 301 da Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015
(Cédigo de Processo Civil).'

CAPITULO IlI-A )
DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

'Art. 855-B. O processo de homologagdo de acordo extra-
judicial terd inicio por petigdo conjunta, sendo obrigatéria a re-
presentagdo das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por advogado
comum.

§ 2¢ Facult a0 trabalhador ser assistido pelo advogado do
sindicato de sua categoria.'

'Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo
estabelecido no § 6 do art. 477 desta Consolidagdo ¢ ndo afasta
a aplicagdo da multa prevista no § 8¢ art. 477 desta Conso-
lidagdo.'

'Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar dn dusmbulqﬂo
da petigdo, o juiz o acordo, s¢
entender necessdrio e proferird sentenga.'

'Art, 855-E. A petigio dc homologagdo de acordo extra-
judicial suspende o prazo prescricional da agdo quanto aos di-
reitos nela especificados.

Pardgrafo unico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia
util scguinte ao do trinsito em julgado da decisdo que negar a
homologagdo do acordo."

"Art. 876.

Paragrafo inico. A Justi¢a do Trabalho exccutard, de oficio,
as contribuigdes sociais previstas na alinca a do inciso 1 ¢ no
inciso II do caput do art. 195 da Constituigdo Federal, e seus
acréscimos legais, relativas ao objeto da condenagio constante
das sentencas que proferir ¢ dos acordos que homologar." (NR)

"An. 878. A exccugdo scrd promovida pelas partes, per-
mitida a exccugdo de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do
Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo cstiverem re-
presentadas por advogado.

Paragralo unico. (Revogado)." (NR)

"Art. 879.

§ 7* A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenagio
judicial serd feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada pclo
Banco Central do Brasil, conforme a Lei n® 8.177, de 12 de
margo de 1991." (NR)

"Art. 882. O executado que ndo pagar a importincia re-
clamada podcra garanllr a cxccu;io mcdlanlc dcpésuo da quanlla
das

do de garantia judicial ou 0 de bens &
pcnhora obscr\'ada a ordem preferencial estabelecida no art. 835
da Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo
Civil." (NR)

"Art. 883-A. A decisdo judicial transitada em julgado so-
mente poderd ser levada a protesto, gerar inscrigdo do nome do
executado em o6rgdos de protegdo ao crédito ou no Banco Na-
cional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei,
depois de ido o prazo de q e cinco dias a contar
da citagdo do exccutado, se¢ ndo houver garantia do juizo."

"Art. 884.

§ 6 A cxigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as
entidades filantrépicas e/ou aqueles que compdem ou compu-
seram a dirctoria dessas instituigdes.” (NR)

"Art. 896.

§ 1A,

IV - transcrever na pega recursal, no caso de suscitar pre-

hmmar dc nulidade de julgado por neganvn de prestagio ju-

o trecho dos i0s em que foi pe-

dld(\ o pronunciamento do tribunal sobre questio veiculada no

recurso ordindrio ¢ o trecho da decisdo regional que rejeitou os

embargos quanto ao pedido, para cotcjo ¢ verificagdo, de plano,
da ocorréncia da omissdo.

§ 32 (Revogado).
§ 4@ (Revogado).
§ 5¢ (Revogado).

§ 6° (Revogado).

§ 14. O relator do recurso dc revista podcm dencgar-lhe

em decisdo nas de intem-

pcs(n idade, desergdo, irrcgularidade de rcprcscmaqﬂo ou de au-

séncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de
admissibilidade." (NR)

"Art. 896-A.

§ 12 Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - ccondmica, o clevado valor da causa;

II - politica, o desrespeito da instincia recorrida a juris-
prudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal;

III - social, a postulacio por reclamante-recorrente, de di-
reito social

v - Jul’ldlcﬂ. a cxnslcncm dc questio nova em torno da

interp da |

§ 29 Poderi o relator, dencgar
ao recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, ca-
bendo agravo desta decisdo para o colegiado.

§ 32 Em relagio ao recurso que o relator considerou nio ter
transcendéncia, o recorrente poderd realizar sustentagdo oral sobre
a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em sessdo.

§ 42 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia
do recurso, scrd lavrado acordio com fundamentagio sucinta, que
constituird decisdo irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 50 E irrecorrivel a decisdo monocritica do relator que, cm
ﬂng(‘ de mslrumcnlc em recurso de I'CVISH\, considerar ausente
a dé da matéria,

I - havendo pluralidade de recl

a agdo;

algum dcles

II - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

I - a petigdo inicial ndo estiver acompanhada de instru-
mento que a lei considere indispensivel a prova do ato;

§ 22 Elaborada a conta ¢ tornada liquida, o juizo devera abrir
as partes prazo comum de oito dias para impugnacdo funda-
mcntada com a indicagdo dos itens ¢ valores objeto da dis-

ia, sob pena de precl

§ 62 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exer-
cido pelu Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho li-
mita-sc a andlisc dos pressupostos intrinsccos ¢ cxmnsccos do
apelo, nio ab\ do o critério da dé das
nele veiculadas." (NR)
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"Art. 899. Art. 42 O art, 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com as scguintes allcracocs 4 Atos dO Senado Federal
§ 49 O deposito recursal serd feito em conta vinculada ao "Art. 28.
juizo ¢ corrigido com os mesmos indices da poupanga, Fago saber que o Senado Federal aprovou, ¢ cu, Eunicio
Oliveira, Prcsldcmc nos termos do art. 48, inciso XXVIIi, do Re-

§ 5 (Revogado).

§ 92 O valor do depésito recursal serd rcdu21do pcln metade
idades sem fins mi-
led individuais, P ¢ empresas de pe-

p:\m

i
queno porte.

§ 10. Sio 1scnlos do dcposnlo rccursal 0s bencticidrios da
justiga grmulln, as ¢ as empi em re-
cuperagio judicial.

§ 11. O depésito recursal poderd ser substituido por fianga
bancdria ou seguro garantia judicial." (NR)

Art, 22 A Lei n® 6,019, de 3 de janeiro de 1974, passa a
vigorar com as scguintes altcragdes:

"Art. 49.A. Considera-sc prestagdo de scrwqos a (CrCCerS a
transferéncia feita pela da gdo de quer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa ju-
ridica de direito privado prestadora de servigos que possua ca-

pacidade ccon6mica compativel com a sua exccugio.

" (NR)

"Art. 49-C. Sdo las aos
prestadora de servigos a quc sc refere o art. 4%A dcsln Lei,
quando ¢ enquanto 0s servigos, que podem ser de qunlqucr uma

das atividades da forem nas
da d as mesmas di H
I - relativas a:
li ida aos pregados da

a
quando oferecida em refeitérios;

b) dircito de utilizar os servigos de transporte;

c) i médico ou
pendéncias da contratante ou local por ela dcsngnado

nas de-

d) trcinamento adequado, fornecido pela contratada, quando
a atividade o exigir.

11 - sanitarias, de medlchs de pmlecio a saide e de se-

guranga no trabalho ¢ de i ay ¢do do
SCI’\'IQD
§12C ¢ oderdo bel, se assim
P
d uc os dos da da fardo jus a saldrio
) q preg J

cquxvnlenle 20 pago aos empregados da contratante, além de
outros dircitos ndo previstos neste artigo.

§ 2 Nos contratos que impliquem mobilizagdo de empre-
gados da contratada em numero igual ou superior a 20% (vinte
por cento) dos empregados da contratante, esta poderd dispo-
nibilizar aos empregados da contratada os servigos de alimen-
tagdo e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e
com igual padrio de atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servigos existentes."

"Art. 5%-A. Contratante ¢ a pessoa fisica ou juridica que
celebra contrato com empresa de prestagdo de servigos relacio-
nados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal.

" (NR)

"Art. 55-C. Niio pode figurar como contratada, nos termos do
art. 4%-A desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou sdcios
tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servigos a con-
tratante na lidade de empregado ou trab dor sem vinculo
cmprcgn\ncno exceto se os referidos titulares ou sdcios forem
aposcentados.”

"Art. 52-D. O empregado que for dcmmdo nﬁo podcra pres-

§ 82 (Revogado).

a) (revogada);

gion

h) as didrias para viagens;

q) o valor relativo & assisténcia prestada por servigo médico

ou udomulugxco, prépno da cmprcsa ou por cla convcnmldo,

de culos,

aparclhos onopédwos proteses, 6rtcscs, despesas médico-hos-
pitalares e outras similares;

gimento Interno, promulgo a seguinte

RESOLUCAO
N* 12, DE 2017

Autoriza a Republica Federativa do Brasil a
conceder garantia 4 operagio de crédito a
ser contratada pelo Banco ‘Nauunul de De-
senvolvimento Econdmico e Social (BN-
DIZS), com o Banco Interamericano de De-
scavolvimento (BID), no valor de até USS
750.000.000.00 (sctecentos ¢ cinquenta mi-
Ihoes de dolares dos Estados Unidos da
América).

(o) S:nado Federal resolve:
Art. 1° I a Repiblica Federativa do Brasil autorizada a

arantia & de crédito a ser contratada pclo Banco

7) os prémios ¢ 0s abonos.
" (NR)

Art. 52 Revogam-sc:

facd

das Leis do
Imbslhc (CLT), aprovnda pc'in Dccrcto-ch ne 5. 452 de 12 de maio

a) § 32 do art. 58;

b) § 42 do art. 59;
c) art. 84;
d) art. 86;
e) art. 130-A;
) § 22 do art. 134;
g) § 32 do art. 143;
h) pardgrafo tnico do art. 372;
i) art. 384;

§§ 19, 32 ¢ 72 do art. 477,
k) art. 601;
1) art. 604;
m) art. 792;
n) pardgralo unico do art. 878:
0) §§ 32, 49, 52 ¢ 62 do art. 896;
p) § 5% do art. 899;

- a alinca a do § 82 do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 199

I - o art. 28 da Medida Proviséria n® 2.226, dc 4 de sc-
tembro de 2001.

Art, 6 Esta Lei entra em vigor apés decorridos cento e vinte
dias de sua publicagio oficial.

Brasilia, 13 de julho de 2017: 196° da Independéncia e 1292
da Republica.

MICHEL TEMER
Torquato Jardim
Ronaldo Nogueira de Oliveira

Nacxonal ﬁc Desenvolvimento Econémico ¢ Social (BNDES), com o
Banco Imcramcncano de Desenvolvimento (BID), no valor de até
USS$ 750.000.000,00 (setecentos e cinquenta milhdes de dolares dos
Istados Umdos da América).

§ 1° Os recursos da opcmiﬁo de crédito referida no caput
destinam-sc ao financiamento parcial do "Programa de Financiamento
para Energia Sustentivel”.

2° Previamente & assinatura do_contrato, o Ministério da
Fazenda \cnl'cara ¢ atestard a adimpléncia do BNDES quanto_aos
B\:gamcnlos ¢ as prestagdes dc contas dc quc trata o art. 10 da

csolugdo do Scnadu Federal n® 48, de 2

Art. 2° A operagdo dc crcdlm rcfcnda no art. 1° devera ser
realizada nas segumles condi ;

I - valor: até USS 750,000.000,00 (sclccentos ¢ cinquenta
milhdes de dolares dos Estados Unidos da Amcnca). X

II - credor: Banco i icano de D (BID):

IIT - amortizagdo: flexivel, podendo ser feita em:

a) parcelas iguais semestrais;

b) uma (nica parccla;

c) parcclas crescentes ao longo do tempo;

d parcclas irregulares, com razo de caréncia cstendido;

IV - prazo dc caréncia: até (cmqucnm ¢ quatro) meses a
contar da data de assinatura do contrato;

V - prazo de amortizagio: até' 25 (vinte ¢ cinco) anos, a
contar da dala de assinatura do contrato;

1 - juros aplicdveis: a taxa de juros scrd bascada na Libor
de 3 (trcs) meses acrescida dos seguintes custos:

) mais ou menos uma margem de custo calculada trimes-
tralmente como a média ponderada de todas as margens dc custo para
o BID relacionadas com a ccsta de empréstimos do B!

b) o valor liquido de qualquer custo c/ou Iucm. calculado
tri gerado por
rivados em que o BID participe para mmgnr o cfeuo dc ﬂuluncocs
cxtremas na taxa de juros Libor;

¢) a margem para empréstimos do ca nlal ordindrio;

1T - comissao de crédito: até 0 Ssctcmz\ ¢ cinco
centésimos por cento ao ano), calculada snbrc o saldo ndo desem-
bolsado do empréstimo, com entrada em vigor a partir de 60 (ses-
senta) dias apds a assinatura do contrato, podendo ser revista pe-
nodlcamcnlc,
VIII - despesas com inspegdo ¢ supervisdo geral: ndo estdo
previstos recursos do fi para atender desp de ins-
ecdo geral, podendo o BID, ! o contrdrio ao
ongo da opcmr;ﬂo sendo quc o valor respectivo ndo poderd cxceder,
em determinado semestre, | Sm por cento) do montante do em-
préstimo, dividido pelo nimero de semestres compreendidos no prazo
original de desembolso;

IX - opgio de’ conversdo_de moeda ou de taxa de Jjuros: o
mutudrio podera solicitar conversdo de moeda ou conversdo de taxa
de juros mediante a cntrega, ao BID, de carta-solicitagio de con-
\clrasﬁo. de carater irrevogdvel, em forma ¢ conteudo satisfatorios para
o Banco.

3° O prazo maximo para o exercicio da presente au-

torizagdo é dc 540 (quinhentos ¢ quarcnta) dias, contado a partir da
cntrada em v1§0r desta Resolugdo.

47 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Senado Federal, cy 13 de julho de 2017
Senador EUNICIO OLIVEIRA

Presidente do Senado Federal

Fago saber que o Senado Federal aprovou, ¢ eu, Eunicio

Atos do Congresso Nacional

ATO DO PRESIDENTE DA MESA
DO CONGRESSO NACIONAL N* 39, DE 2017

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL,

tar servigos para esta mesma emp na
de empresa prestadora de servigos antes do decurso de pmzo de
dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado.”

Art. 32 O art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990,
passa a vigorar acrescido do scguinte inciso I-A:

"Art. 2

I-A - extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A
da Consolidagdo das Lcis do Trabalho (CLT), aprovada pclo
Decreto- Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

" (NR)

prindo o que dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz
saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituigdo Federal, com a re-
dacﬁo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria
n° 781, de 23 de maio de 2017, publicada em Edigdo Extra do Didrio Oficial
da Umio do mesmo dia, més ¢ ano, que "Alteraa ].cx Complementar n® 79 de
7 de janeiro de 1994, para dispor sobrea de recursos
do Fundo Penitencidrio Nacional, ¢ a Lei n® 11.473, de 10 de maio de 2007,
para permitir que 0s servidores que menciona prestem servigos, em cardter
excepcional e voluntdrio, 4 Forga Nacional de Seguranga Piblica, e dd outras
providéncias", tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional. 13 de jutho de 2017
Senador EUNICIO OLIVEIRA
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

Oliveira, Presidente, nos termos do art. 48, inciso XXVIII, do Re-
gimento Interno, promulgo a seguinte

RESOLUGCAO
N* 13, DE 2017

Autoriza 0 Municipio dec Belém (PA) a
contratar operagdo de crédito externo, com
garantia da Repablica Federativa do Brasil,
com o Baaco Interamericano de Desenvol-
vimento (BID), no valer de at¢ USS
125.000.000,00 (cento ¢ vinte ¢ cinco mi-
Ihdes de ddlares dos Estados Unidos da
América).

O Senado Federal resolve:

Art. 1° E o Municipio de Belém (PA) autorizado a contratar
aperagdo de crédito externo, com garantia da Repiblica Federativa do
Brasil, com o Banco Intecramericano de Desenvolvimento (BID), no
valor de até USS 125.000.000,00 (cento e vinte e cinco milhdes de
dolares dos Estados Unidos da América).

Este documento pode ser verificado no
pelo cédigo 00012017071400007

http://www.in.gov.b

d

dioital

html, D

conlorme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001. quc institui a
Infracstrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.



